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1. SENTRALSTYRET 

          Sentralstyret har etter valgene på landsmøtet 26.06.2011 slik sammensetning :

Leder :                                   Kjell Edvard Helland

Nestleder :                            Turid Frimo

Styremedlemmer :                Leon Skogvold  (gikk ut av styret september 2012)

                                                         Åshild Hauan

                                                         Magne Helland

                                                         Aagot Flagstad

                                                         Johannes Bolstad

Varamedlemmer :                        1.  Nils Kristian Lie  (fast styremedlem fra september 2012)

2  Turid Mæhre Olsen

3  Sigurd Dybvik  
2.1  SENTRALSTYRET OG SEKRETARIATET
Sentralstyret er ansvarlig for all virksomhet og arbeider kontinuerlig for å videreutvikle LOP både sentralt og lokalt. Sentralstyret arrangerer konferanser og deltar i møter der dette er ønskelig. Møtene er i hovedsak i lokallag, men også med våre samarbeidspartnere. Sentralstyret deltar også i andre sammenhenger etter invitasjon. Det ble i 2012 avholdt 7 styremøter og behandlet 141 saker. Styremøtet i november ble kombinert med et arbeidsseminar.

Sentralstyret består av 7 personer. I likhet med i forrige periode har det nye styret valgt å innkalle både 1. og 2. vararepresentant til styremøtene. Dette har gitt styret en bredere kompetanse, og styrker uten tvil arbeidet i sentralstyret.

Landsmøtet i 2011 vedtok et program og retningslinjer for LOPs arbeid i landsmøteperioden 2011 – 2014. Dette er nedfelt i styrets handlingsplan for perioden.

2.2 SAMARBEID MED ANDRE ORGANISASJONER
LOP samarbeider med en rekke forbund. Vi har samarbeidsavtale med Unio, Norsk Sykepleierforbund og Skolelederforbundet. Vi har kollektive avtaler med Den norske kirkes presteforening og Norsk Fysioterapeutforbund. Videre har vi i 2012 hatt nær kontakt med Utdanningsforbundets pensjonister for å se på et nærmere samarbeid. Det samarbeides også med enkeltorganisasjoner som Mattilsynet og Oljedirektoratet og Petroleumstilsynets pensjonistforening. 

2.3 REISE  OG KONTAKTVIRKSOMHET
I løpet av 2012 har sentralstyret besøkt omkring halvparten av LOPs lokallag. Dette har vært både et viktig og prioritert område. Gjennom besøk i lokallagene blir det etablert gode kontakter, og en får samtidig et godt bilde av hvordan det enkelte lag fungerer, og eventuelle behov for bistand. Samtidig får lokallagene og deres medlemmer mulighet til å gi nyttige tilbakemeldinger og forventninger til LOP sentralt. Noe som er av vesentlig betydning for sentralstyrets arbeid. Leder har også holdt foredrag i Bodø for Utdanningsforbundets pensjonister i Nordland fylke. Kontakten med lokallagene har også blitt styrket gjennom tillitsmannsopplæringen som Kurs – Kontakt og Konferanseutvalget har gjennomført i 2012. 
2.4 SEKRETARIATET
LOPs sekretariat hadde også i 2012 to ansatte, daglig leder Thor-Eirik Gul. Mykland i full stilling og sekretariatsmedarbeider Tove Lian på timebasis, ca. 35 % stilling. Prosjektmedarbeider Marit Nicolaysen har vært ansatt i 50 % stilling fra 1. september 2012 som ansvarlig for verveprosjektet.
Sekretariatets viktigste oppgaver er å bistå lokallagene, à jour føre medlemsregisteret og foreta nødvendig regnskapsarbeid. Å holde medlemsregisteret à jour er et meget tidkrevende arbeid som i 2012 i hovedsak ble utført av sekretariatsmedarbeideren, ca. 70 %.
Sekretariatet sender lokallagene ajourførte medlemslister på forespørsel, samt annet materiell lagene etterspør/trenger hjelp til. For å forenkle og redusere det faste arbeidet som utføres av kasserere i lokallag, bistår LOP-sekretariatet lokallag med trykking av  innbetalingsbrev med ferdig utfylte bankgiroer og konvoluttetiketter samt mal for regnskapsoppsett.
Søknad til Lotteritilsynet nødvendiggjør en gjennomgang og kvalitetssikring av alle lokallagenes regnskaper for å hindre nettoføring og presis angivelse av inntekter fra de ulike grupper av medlemmer.
LOP har også i 2012 videreført avtalen av 2005 om kjøp av regnskaps- og økonomitjenester med Visma og vil videreføre den i 2013. Daglig leder utfører mye av regnskapsarbeidet for LOP, slik at bare det mest nødvendige kjøpes av Visma.

Et skifte av saksbehandler hos Visma antas å være den direkte foranledning av kostnadsøkningen i 2011.
Regnskapsutgiftene ligger på 145 325 i 2012, 151.075 i 2011, 133.794 i 2010 mot 138.408 i 2009, 121.177 i 2008 og 125.633 i 2007. Dvs. en nedgang på  5.750 kroner i 2012.

Lønnen til alle ansatte ble justert i henhold til årets lønnsoppgjør pr. 1. mai 2012.

2.5  ØKONOMISK OVERSIKT

Egenkapitalen er svekket med 149.334, dvs. med 5,3 %, hensyn tatt til at det da er foretatt avsetning til landsmøtefond på 225.600. Uten denne avsetningen ville overskuddet vært 76.266.
Driftsinntektene utgjør 2.804.459 , mens utgiftene utgjør  3.044.273.  Renteinntektene er i samsvar med den alminnelige rentesituasjonen, og utgjør 90.480.
Den økonomiske situasjonen i LOP er stram, men har de tre siste år ikke lagt spesielle begrensninger på virksomheten i forhold til lokallag og offentlige myndigheter. Dette muliggjør en utadvent aktivitet som i 2012 har vært større enn på et par tiår. Kontingentøkningen fra 2012 har bidratt til dette.

2. 6  VERVEPROSJEKTET

· Alle  lokallag er oppfordret om å ta kontakt når det gjelder tilbakemelding angående nyttige erfaringer innen medlemsverving og til å dele sine erfaringer på andre områder. 
· Nettsidene er drøftet med nettredaktør.  Det var enighet at nettsidene skal være så attraktive at det er til glede for de som vil vite mer om LOP. Sidene må ha riktig og oppdatert informasjon og spennende program fra alle lag. Dette er svært viktig i vervingen. Vi har drøftet idéer om nettbutikk og nyttige linker (reise, helse osv.), som bør komme inn under en egen fane. Denne jobben blir fulgt opp.
· Kursmateriell til tillitsvalgtkursene har blitt utformet og standardisert med nye forsider og nytt oppsett i innhold.
· Nye power-point presentasjoner er laget, som en del av vervingen. Den vektlegger viktige saker, som våre erfaringer, utfordringer, våre verdier, videre strategier og våre felles mål.
· Det har blitt tatt tak i evalueringene fra tillitsvalgtkursene og standardisert dette i en tabellform. Det er derfor enklere å følge opp alle tilbakemeldinger i ettertid.

· Markedsundersøkelse har blitt foretatt  overfor alle lokallag. Dette vil gi oss verdifulle tilbakemeldinger om hva lagene trenger for å gjøre en optimal jobb med vervingen.      

Prosjektet ble startet 1. september 2012 og går fram til 31.08.13.
2.7  MEDLEMSVERVING – MARKEDSFØRING.
Medlemsverving: her har vi fortsatt med vedtaket fra 2011, hvor lokallagene får kr. 50.- for hvert nytt medlem.

Ved alle de fem tillitsvalgtkursene, som er avholdt, har verving vært et eget punkt på kursprogrammet, og vi har på denne måten nådd ut til de fleste lokallag.

Det er blitt delt ut materiell som ”Punkter for verving”, brosjyren ”Bli med i LOP”, kulepenner, pins, materiell for stands og T-skjorter.

”Vi i LOP” har egen side ”Vervekonkurransen 2012” med prosentvis økning av medlemstallet for de forskjellige lokallag. Her ligger også argumentene som medlemmene kan bruke for verving av pensjonister fra offentlige virksomheter.

Ved alle besøk i lokallag har viktigheten av verving vært en del av programmet leder og nestleder har presentert.

Nestleder har vært i Norsk Sykepleierforbunds Seniorforum-Oslo og Seniorklubben i Kommunal – og regionaldepartementet for presentasjon av LOP og verving. Seniorklubben i Kommunal –og regionaldepartementet  har fått tilbud om å danne eget lokallag innenfor LOP.   

KURS,- KONTAKT OG KONFERANSEUTVALGET

Tillitsvalgtkursene i Oslo - Bodø - Trondheim - Bergen - Tønsberg.

Tendensen etter gjennomgang av alle evalueringsskjemaene  viser  at:

· Emnevalgene var aktuelle
· Gruppesammensetningen var passe store og blandingen i forhold til lokallagene stort sett bra.
· Forslag for neste omgang kurs ønskelig med en dag, kanskje noe kortere, lag med lang reisevei ønsker kurs over to dager. 
· Kursstedene ble godt mottatt, men det ble foreslått at lokallagene kunne gis ansvar for å finne egnede kurslokaler.
· Positivt med dialoger i plenum og diskusjoner.
Tendensen etter gjennomgang av alle gruppeoppgavene viser at:

· Lokallagene ønsker mer samarbeid mellom lagene for foredragsholdere, turer, kulturarrangementer og lignende

· Lokallagene må mer ut i det lokale media, arkiv for mediaaktiviteter lokalt/sentralt

· Synlige hjemmesider, lokallagene må bli flinkere til å sende inn oppdateringer over aktiviteter til nettredaktøren.

· En i lokallagsstyret bør ha ansvar for markedsføringen av LOP lokalt

· Enkeltmedlemmer tar kontakt med tidligere arbeidsplass for synliggjøring av LOP

Forslag til emner på lokallagsmøter:

· Brannvernkurs 

· Førstehjelp

· Helse-og omsorgssituasjonen i lokalmiljøet

· Helse – kosthold – tannhelse – mental helse – synsproblematikk

· Til kulturelle innslag : Bruk kulturskolene

Ta godt vare på nye medlemmer når de kommer på møte

Lokallagene gjør LOP kjent i forhold til lokalpolitikerne

Det sentrale ledd gjør LOP kjent i forhold til rikspolitikerne

2.8  MEDLEMSUTVIKLINGEN 2012
Det totale medlemstallet har i løpet av de siste årene utviklet seg som følger:
	Dato
	Antall aktive lokallag
	Totalt antall medlemmer
	Herav direktemedlemmer

	01.01.2002
	51
	15.830
	8.160             (52%)

	01.01.2003
	52
	14.910
	7.080             (47%)

	01.01.2004
	49
	14.410
	5.740             (40%)

	01.01.2005
	50
	14.003
	4.919             (35%)

	01.01.2006
	52
	14.360
	4.629             (32%)

	31.12.2006
	53
	16.270
	4.786             (29%)

	31.12.2007
	57
	15.755
	4.029             (26%)

	31.12.2008
	57
	14.653
	3.270             (22%)

	31.12.2009
	49
	14.315
	3.356             (23%)

	31.12.2010
	45
	13.660
	3.231             (23%)

	31.12.2011
	43
	12.887
	2.963             (23%)

	31.12.2012
	42
	11.632
	2.710             (23%)


Direkte-medlemmer
Den totale nedgang i deirekte-medlemmer er 2.963 – 2.710 = 253 medlemmer.

Direkte-medlemmene ble vervet den gang LOP hadde tilgang til pensjonslistene til Statens Pensjonskasse. Da det opphørte, gikk, vervemulighetene sterkt ned. Nedgangen skyldes at medlemmer har kommet opp i høy alder, gått bort eller flyttet på sykehjem. 
Forbundsmedlemmer
Fra de ulike forbund har vi følgende antall medlemmer:

	År
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Norsk Sykepleierforbund
	1.892
	2.183
	2.300
	2.457
	2.541
	2.439
	2.442

	Norsk Skolelederforbund
	398
	444
	494
	523
	515
	548
	   452

	Den norske kirkes presteforening
	331
	367
	395
	428
	447
	448
	   506


Den totale nedgang av forbundsvise medlemmer er 3.435 – 3400 = 35 medlemmer
Arbeidsplassmedlemmer
Det er lokallag knyttet til følgende arbeidsplasser/institusjoner/bedrifter; Meterologisk Institutts Seniorklubb i Oslo samt Oljedirektoratets og Petroleumstilsynets Pensjonistforening (OPPF) i Stavanger. To pensjonistforeninger tilknyttet Mattilsynet er innmeldt i LOP. Disse er lokalisert i Oslo/Akershus/Østfold og Rogaland/Agder.
	År
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Meteorologisk Institutt
	49
	47
	50
	62
	56
	65
	63

	Oljedir. og Petroleum. tilsynets pens.forening
	48
	52
	58
	59
	57
	57
	80

	Mattilsynet Oslo/Akershus/Østfold
	-
	-
	-
	-
	99
	98
	100

	Mattilsynet Rogaland/Agder
	-
	-
	-
	-
	51
	51
	51


Den totale økning av arbeidsplassmedlemmer er:   23.
2.9 NETTSIDEN       www.lop.no
Formålene med nettsiden er å informere om organisasjonen. Nettsiden er derfor et viktig element i markedsføringen og vervearbeidet i LOP. Siden må derfor være i kontinuerlig utvikling. 

Arbeidet med å videreutvikle nettsiden er videreført i 2012. Dessverre er nettsiden blitt hacket ved to anledninger, hvilket har påvirket arbeidet. Hackingen medførte behov for omlegging og oppgradering. I dette arbeidet er det lagt vekt på brukervennlighet. Viktig har det også vært å ha større fleksibilitet slik at tomme sider kan unngås. Lokallagene kan derfor nå selv bestemme hvilke sider de vil ha og klarer å fylle. Tilbakemeldingene etter lanseringen i september har vært positive, selv om noen nybegynnervansker er registrert og håndtert.

Ikke alle medlemmer i LOP er på nett, men kommende pensjonister stadig  er statig mer vant til å benytte internett for informasjon m.v. Derfor kan effekten for bl.a. verving av en velfungerende nettside ikke undervurderes. Stadig flere lokallag innser dette og sender inn stoff. Fremdeles gjenstår en del før alle lag bruker mulighetene.
Både sentralstyret og lokallagene oppfordres til aktiv bruk av nettsiden slik at denne blir et godt redskap for å gjøre LOPs synspunkter og virksomhet kjent.
Nettredaktør i 2012 har vært Maj Lindholt. Hun sa opp sin stilling i november 2012. Stillingen er på timebasis. Det tilsvarer en 9 % stilling.
2.10 MEDLEMSBLADET    Vi i LOP
Medlemsbladet har fra og med 2012-årgangen 32 sider – åtte sier mer enn i tidligere årganger. Det har gitt nye muligheter for å formidle mer og mer variert stoff. Faste innslag i alle de fire numrene har vært LOP-lederens side, Nytt fra sentralstyret og Pensjonsutvalgets sider. Helse- og omsorgsutvalget har hatt artikler og Turutvalget har presentert tilbud. Kurs-kontakt-konferanseutvalgets kurs er blitt dekket. Det har også vært intervjuer og lettere stoff som «Frimos fristelser» samt kryssord som har fått overveldende respons.
Særlig gledelig er at lokallagene i mye høyere grad har bidratt med stoff fra jubileer, møter, reiser, eldreråd m.v. lokalt. 

Redaksjonsrådet har hatt sitt første virksomhetsår og har bidratt med tips og ideer. Rådets medlemmer er Turid Frimo og Lillian Saxegaard etter at Bjørn Røgden dessverre fratrådte tidlig på grunn av sykdom. 

Annonsetilgangen er betydelig bedret i denne årgangen gjennom annonseselgerne, hvor May Helland har operert på riksmarkedet, mens Ole Sandvik har arbeidet på det nordnorske.

LOP har mange medlemmer som ikke er medlemmer av lokallag, mange som ikke klarer å ta i mot lokallagtilbud og ytterligere medlemmer som ikke er nettbrukere. For dem er medlemsbladet selve kontakten med og informasjonskilden for LOP. Derfor er «papirbladet» viktig for LOP. Det konstateres at medlemsbladet er i en positiv utvikling. Arbeidet forutsettes videreført i 2013.

Redaktør Maj Lindholt arbeider i henhold til Redaktørplakaten og lønnes pr. utgave av bladet.
3. VURDERING AV ARBEIDET I FORHOLD TIL LOPs HANDLINGSPLAN

Handlingsplanen bygger på Program og retningslinjer for LOPs arbeid i landsmøteperioden 2011 – 2014. Arbeidet med Handlingsplanen er gjennomført og ble godkjent på sentralstyremøte 15. februar. Oppfølging av planen er også kommet godt i gang. Dette gjelder :

¤ Medlemstall/verving.

Det arbeides nå aktivt med å få med flere av Unios medlemsforbund i LOP.

Det arbeides aktivt med opprettelse av nye lag, og beredskap for oppfølging av lag som sliter.

Det er kjøpt inn profileringsartikler i forbindelse med vervearbeidet.

¤ Kontakt og kommunikasjon med lokallagene.

Det er etablert kurs – kontakt og konferanseutvalg.

Det er utviklet tillitsmannskurs som er gjennomført for samtlige lokallag i 2012.        

Det sendes ut Nytt fra sentralstyret.

¤ Synlighet i media og samfunn

Arbeidet med å bli mere synlig i media har resultert i artikler og kronikker i svært mange av våre større aviser, blant annet i våre hovedstadsaviser, samt deltakelse i TV debatt. Svært mange lokallag har vært aktive med å få inn stoff i sine lokalaviser. Det er etablert arkiv for lokal mediaomtale.

¤ Videreutvikle Vi i LOP og nettsiden www.lop.no
Sideantallet i medlemsbladet er utvidet fra 24 til 32 sider. Utviklet ny nettside. Det er engasjert annonseselgere til Vi i LOP. Videre etablert redaksjonsråd.

¤ Sentralt påvirkningsarbeid.

Det er etablert kontakt – og informasjonslinjer mot politiske myndigheter. Primært stortinget.

¤ Helse og omsorg.

Det er etablert Helse – og omsorgsutvalg. De er aktive i forhold til departementenes høringsuttalelser, samt at de også tar opp relevante saker for LOP som blir fremmet for styret. I tillegg skrives det fagartikler i Vi i LOP.

¤ Pensjons – og skattespørsmål.

Utvalget følger opp landsmøtevedtakene innenfor pensjons – og skattespørsmål. Videre når det gjelder områder innenfor statsbudsjett og trygdeoppgjør. De er aktive i forhold til departementenes høringsuttalelser, samt at de fremmer saker for styret. I tillegg skrives det fagartikler i Vi i LOP.

¤ Styrke sentralt samarbeid.

Det arbeides kontinuerlig med å styrke påvirkningsarbeid og kontakt med andre organisasjoner. Dette gjelder blant annet Unio, våre øvrige samarbeidspartnere og andre aktuelle organisasjoner.

¤ Markering av LOP lokalt.

Har deltatt med foredrag i lokallag, samt bistått i saker som har vært aktuelle. Har videre deltatt på stand lokalt. Har oppfordret og bistått lokallag med å bli medlem i eldrerådene. Det har ført til at LOP nå er representert i 7 fylkeseldreråd og  24 kommunale eldreråd, samt en rekke vararepresentanter. Oversikten over LOPs deltakelse i eldreråd 2011 – 2015 er også gjengitt i Vi i LOP.

¤ Styrking av sekretariatet i LOP

Det er tilsatt en prosjektmedarbeider i 50 % stilling som skal arbeide med marked og vervearbeid. Foreløpig for ett år.

¤ Medlemsservice.

Ordningen med rådgivning innenfor pensjonssaker og arv/booppgjør/testamente er opprettholdt.

¤ Håndboka.

Håndboka er revidert og ferdigstilt.

¤ Reisetilbud

Det sentrale turutvalget gjennomfører årlig reiser til utlandet. I tillegg arrangerer en rekke lokallag turer til både inn – og utland.

4. UTVALGENE
LOP hadde i 2012 følgende utvalg: Pensjonsutvalget, Helse- og omsorgsutvalget, Turutvalget, Mediautvalget, Kurs-, Kontakt og Konferanseutvalget og Redaksjonsutvalget.
4.1 PENSJONSUTVALGET
Pensjonsutvalget var 2012 slik sammensatt:

            Leder:              Hans Erik Pettersen     
Oslo lokallag 
            Medlemmer:
 Elen Lein                       
Molde og omegn lokallag



 Jan Mønnesland      

Oslo lokallag 
Hovedarbeidsområdet til Pensjonsutvalget er forberedelse og utarbeiding av påvirkningsskriv

til regjering, stortingskomiteer, stortingsrepresentanter og andre sentrale organ.

Utvalgets leder har møtt i Stortinget for å drive påvirkningsarbeid.

Pensjonsutvalget har fungert som saksforberedende organ for sentralstyret, og har hatt 5 ordinære møter og ett telefonmøte. Utvalgets medlemmer har kommunisert via mail utenfor møtevirksomheten. 

Utvalgets medlemmer har også deltatt på møter i lokallag og orientert om LOP, pensjonsrettigheter og pensjonsreformen. For øvrig har medlemmer av pensjonsutvalget deltatt på møter i Unios pensjonsforum der alle Unios medlemsorganisasjoner er representert. 

Utvalgets leder har møtt i FAFOs pensjonsforum der aktuelle spørsmål vedrørende pensjon har vært gjennomgått og tatt opp til drøfting.

Pensjonsutvalgets medlemmer har deltatt på seminarer arrangert av ”Forsvar Offentlig pensjon”

I forbindelse med de kursene LOP har gjennomført, har utvalgets leder gjennomgått pensjon og skattebestemmelser av betydning for medlemmene i LOP. Det har vært 5 slike kurs fordelt over hele landet.

Pensjonsutvalgets medlemmer har til hvert nummer av Vi i LOP skrevet artikler om temaer som har vært drøftet i Pensjonsutvalget.

Etter forespørsel fra LOPs leder har utvalget laget en beregning om samlede innsparinger overfor pensjonistene som følge av økte trygdeavgifter, fjerning av særfradrag for alder samt underregulering av løpende pensjoner. Et sammendrag er offentliggjort i Vi i LOP.

Hovedsaker i 2012  har vært:

· Trygdeoppgjøret pr. 01.05.12.

· Innspill om statsbudsjettet for 2012 

· Innspill om statsbudsjettet for 2013 

· Innspill til statsbudsjettet for 2014

· Kommuneøkonomi av betydning for pensjonistenes levevilkår

· Handlingsplan for 2012

· Høringsuttalelse –endring i folketrygdens bestemmelser om regulering av grunnbeløpet og pensjoner

· Samordningsreglene.

· Utviklingstrekk av betydning for pensjonistenes økonomiske vilkår

· Skattereglene for pensjonistene

· Banklovkommisjonens forslag om tjenestepensjoner i privat sektor

· Enke- og enkemannspensjon

· Rådgivning til medlemmer vedr. pensjonspørsmål, jf egen beretning fra Elen Lein

Trygdeoppgjøret 2012
Gjennom samarbeidsavtalen med Unio, var LOP til stede ved trygde- eller pensjonsoppgjøret våren 2012 der reguleringen av bl.a. grunnbeløpet, G, og regulering av de løpende pensjoner, ble fastsatt. Unio sammen med Akademikerne, Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund (YS) og Samarbeidsforumet av funksjonshemmedes organisasjoner deltar LOP i trygdedrøftingene på lik linje med Norsk Pensjonistforbund (NPF), Funksjonshemmedes Fellesorganisasjon (FFO) og Landsorganisasjonen i Norge (LO).

Unios delegasjon ved drøftingene våren 2012 bestod av Erik Orskaug og leder Kjell Helland  fra LOP. Pensjonsutvalget har i forkant av drøftingene gitt innspill til Unio og leder av LOP.

Unio, Akademikerne, YS, NPF, FFO og LO hadde i forkant av forhandlingene felles møter der det ble enighet om å fremme felles krav ved årets forhandlinger. I drøftingsmøtene med Regjeringen i regi av Arbeidsdepartementet har alle som møter der anledning til å be om ordet og fremme sine synspunkter. 

Grunnbeløp, reguleringsfaktorer og satser for minste pensjonsnivå ble regulert etter forskrift av 27. mai 2011. Før 2011 har denne saken gått til Stortinget for fastsetting. 
4.2 INNSPILL TIL STATSBUDSJETTET 2013 OG TRYGDEDRØFTINGENE 2012.
I samarbeid med Unio ble innspill til statsbudsjettet for 2013 og trygdedrøftingene for 2012 fremlagt skriftlig ovenfor regjeringen ved Arbeidsdepartementet med oppfølgende drøftingsmøter i desember 2011 og våren 2012. Spesielt gjaldt innspillene vedtak fra landsmøtet og hvor ikke minst økning av trygdeavgiften og underreguleringen var sentral fra vår side. Når det gjelder underreguleringen og vårt standpunkt så har det skapt problemer i forhold til Unio. De har i tidligere forhandlinger akseptert underreguleringen. Noe som gjør det vanskelig med felles innspill på dette området. I tillegg er underreguleringen lovfestet i folketrygdloven, noe som vil kreve lovendring i stortinget. Samtidig som det er et bredt politisk flertall for dette i stortinget. På tross av dette vil sentralstyre arbeide videre for å få fjernet denne urettferdigheten for oss som pensjonister. Våre krav til statsbudsjettet for 2013 og trygdeoppgjøret for 2012 var: 

¤ Økt kvalitet i helse og omsorgstjenesten. På den bakgrunn krevde vi at kommunesektorens frie inntekter i 2013 må økes med 2 mrd. kroner. Vi forutsatte at en betydelig del av denne økningen må komme de eldre til gode i form av bedret kvalitet på helse og omsorgstjenestene.

¤ Justeringer i personbeskatningen (Trygdeavgiften). Her gjentok vi at trygdeavgiften må reduseres fra 4,7 til 3 prosent. Hvis dette mot formodning ikke var mulig krevde vi at den nedre inntektsgrensen for trygdeavgiften ble økt fra 318 000 til 370 000 kroner. Vår tanke med dette var at dermed ville færre pensjonister bli berørt av økningen i trygdeavgiften.

¤ Minstefradraget. Med bakgrunn i den skjevhet som allerede har oppstått på dette området når det gjelder yrkesaktive og pensjonister, så krevde vi at denne forskjellsbehandlingen ble fjernet.

¤ Tannhelse. Her krevde vi at eldre over 67 år som ikke omfattes av retten til fri tannbehandling må få utgiftene dekket, og som i tillegg bygger på et egenandelsystem.

¤ Trygdeoppgjøret 2012. Dessverre har trygdedrøftingene nå mere blitt en teknisk beregning enn reelle drøftinger. På møtet om trygdeoppgjøret for 2012 ga vi uttrykk for at regjeringens anslag for lønnsveksten på 3,75 % etter vår og de andre organisasjonenes mening synes noe lav. I ettertid viste det seg at vi hadde rett. Lønnsoppgjøret ga 4.1 % som resultat. Med bakgrunn i regjeringens anslag for lønnsvekst på 3,75 % og underregulering ga dette pensjonistene et oppgjør på 2,89 %, med unntak av minstepensjonistene. Etterslepet vil bli fanget opp i trygdeoppgjøret for 2013, men her vil vi også være avhengig av at regjeringen denne gang treffer bedre med sitt anslag.

Med bakgrunn i regjeringens budsjettforslag har vi derfor fulgt opp vårt syn på disse sakene med stortinget. Med bakgrunn i regjeringens budsjettforslag har vi derfor fulgt opp vårt syn på disse sakene med stortinget. Resultatet etter stortingets behandling av statsbudsjettet for 2013 viser at de ikke har tatt hensyn til våre krav.

4.3  HELSE-. OG OMSORGSUTVALGET
Helse- og omsorgsutvalget var i 2012 slik sammensatt::

 


Ove Kr. Mjølnerød (leder), 
Anne Karin Davidsen og 
Per Rasmussen.

Arbeidet har gått lettere i år, siden vi er blitt mere kjent med hverandre. Kommunikasjonen skjer via e-mail, SMS og vi har hatt et arbeidsmøte på Gardermoen 7. mai. På dette møtet drøftet vi:

Utvalgets sammensetning og arbeidsmetode.

Forholdet til sentralstyret.

Tanker etter de forskjellige høringsuttalelser.

Behovet for pleiesenger. Det er startet en interessant undersøkelse i Bergensområdet som nå går mot sin fullførelse. Vi håper den vil gi oss verdifull informasjon.

Språkproblemer i helsevesenet.

Tapping av helsearbeidere fra utviklingsland. Et etisk problem?

Det videre arbeid i helse- og omsorgsutvalget.

Utvalget har utarbeidet høringsuttalelser for:

Demensplan 2012 – 2015.

Fastlegeforskriften

NOU 2011: 17. Når sant skal sies om pårørendeomsorg

NOU 2011: 21. Når døden tjener livet. Forslag til ny lov. Transplantasjonsforskrifter

NOU 2012: 4. Trygg Hjemme. Brannsikkerhet for utsatte grupper.

Forslag til endringer i pasient- og brukerrettighetsloven. Bruk av varslings- og lokaliseringsteknologi i helse- og omsorgstjenesten og forslag om oppheving av midlertidig lov om avvikling av institusjoner og kontrakter om privatpleie under det fylkeskommunale helsevern for psykisk utviklingshemmede.

Høringsnotat – endringer i pasient- og brukerrettighetsloven og implementering av pasientrettighetsdirektivet.
4.4   TURUTVALGET 

Turutvalget har i 2012 hatt denne sammensetning:

Leder:


Jan Eirik Svae, Lillehammer lokallag

Medlem:

Tove Lian, Rana lokallag




Thor-Eirik Gul. Mykland, Nedre Romerike lokallag
Det har vært holdt 4 møter.
Turutvalget brukte Norsk Tur AS, Kristiansand, som turoperatør for Middelhavscruiset 

i april 2012. På turen deltok 11 personer. Ytterligere 3 var påmeldt, men meldte avbud

på grunn av sykdom.

Alle påmeldinger, fakturering og kontroll av innbetalingene ble foretatt av Norsk Tur AS.

I tiden 2.12 - 6.12 arrangeres juletur til Kiel og Lübeck med Color Line.

Det er 9 påmeldte. Turen arrangeres uten ”turoperatør”, dvs. for andre gang står LOP som arrangør alene.

Bestillinger, påmeldinger m.m. og all øvrig organisering er gjort av LOP.

.

Fra Turutvalget deltar Tove Lian som turvert.

5.5 MEDIAUTVALGET
Utvalget består av Kjell Helland (leder), Maj Lindholt og Hans Erik Pettersen.

I likhet med i 2011 har utvalget skrevet pressemeldinger med bakgrunn i saker som har vært oppe i den offentlige debatt, og som har vært av betydning for oss som organisasjon og offentlige pensjonister. Desverrehar det vist seg i år at pressemeldinger ikke har den samme interesse for media som tidligere. Vi valgte derfor ganske tidlig i år å legge om strategien og isteden i større grad å skrive innlegg, debattinnlegg og kronikker for å synliggjøre LOPs syn på de ulike sakene som de politiske partiene og media fokuserer på. Dette har vist seg å fungere på en langt bedre måte, og har i år (2012) gitt en langt større uttelling enn den gamle måten med pressemeldinger. Spesielt har vi fått langt større gjennomslag i hovedstadavisene og en del regionaviser en hva som har vært mulig tidligere.
5.6 KURS,- KONTAKT OG KONFERANSEUTVALGET
Se omtale side 5.

5.7. REDAKSJONSUTVALGET
Se omtale side 7.
6. MEDLEMSFORDELER – GRATIS RÅDGIVNING
LOP har i 2012 også kunnet tilby rådgiving til medlemmene. Elen Lein har vært spesialrådgiver i pensjonsspørsmål og Tove Lian i saker som angår testament/arv/gaver og boskifte.  Barn kan få rådgivning på foreldres medlemsnummer. Erfaringene etter et drøyt år tilsier at dette oppleves som gode tilbud blant medlemmer.

6.1  ARV, GAVER, TESTAMENTE OG BOSKIFTE
Det har vært mange henvendelser, og de kommer i hovedsak i tiden etter hver utgivelse av medlemsbladet. Noen få henvendelser har vært av slik art at de er blitt besvart muntlig.

I de fleste tilfeller har rådgiveren bedt om skriftlig henvendelse, enten i e-post eller brevs form. Spørsmålene det ønskes svar på er svært forskjellige fra spørsmål om størrelse på beløp

for gaver som ikke er oppgavepliktige til mer kompliserte spørsmål om overdragelse av hytte/fritidsbolig, størrelse på fradrag for bruksrett, verdifastsettelse på gaven/forskudd 

på arv m.m.

Det har vært mange spørsmål om hvilke dokumenter som må brukes ved gaver/forskudd 
på arv, hva som må tinglyses, hva slags kostnader som påløper ved tinglysing, og hvem som skal betale disse avgiftene. Rådgiveren har i mange tilfeller vært behjelpelig med å skrive ut dokumentene fra nettet, og sende dem, enten i e-post eller brev.

Flere av forespørslene har vært om opprettelse av testamente, formkrav til testamente og opprettelse av ektepakt. I flere av henvendelsene er det skissert flere forslag på hva gjør vi, slik eller slik, og hva som er den beste løsningen i dette tilfellet.  Disse spørsmålene er besvart etter beste evne og skjønn.

Tilbakemeldinger etter besvarelse har vært positive, både for svarene, men ikke minst fordi LOP har dette tilbudet til sine medlemmer.

Per 31.12.2012 har rådgiveren besvart 18 henvendelser skriftlig og 8 muntlige i tillegg til utsendelser av mange ulike typer av dokumenter. Dette er en nedgang i antall henvendelser i forhold til tidligere år. Det betyr også at det opprinnelig har vært et opparbeidet behov som vi har dekket.

6.2 PENSJONSSAKER
Pensjonsutvalget har også i 2012 tatt hånd om rådgivningsarbeidet når det gjelder henvendelser angående generelle og personlige pensjons- og skattespørsmål. Henvendelsene har gått til Elen Lein, men har i mer kompliserte tilfelle vært drøftet med andre i pensjonsutvalget. Etter at det ble kunngjort i medlemsbladet «Vi i LOP» og på nettsiden lop.no  at medlemmer kan få gratis veiledning, økte antall forespørsler betraktelig i 2010 og utgjorde totalt 93. I 2011 er antall henvendelser nesten halvert til 51. I 2012 er antallet gått ned til 34 personer som ber om råd. For 3-4 av disse har det vært kontakt flere ganger.  I de fleste tilfellene handler det om å gi informasjon om regelverket, og medlemmet forstår og er fornøyd. Men en del saker er kompliserte og noen er blitt anbefalt å klage på avgjørelser som er tatt, eller er blitt anbefalt å be om bedre informasjon om bakgrunnen for vedtak i NAV eller pensjonskasse.

 At tallet på forespørsler avtar kan ha mange årsaker. Dette kan bero på at en del av behovene til medlemmene er tatt unna. Eller at pensjonsreformen er vedtatt og at informasjon om denne gjennom medlemsbladet, internett,i møter o.l. har økt. En forklaring kan også være at tjenestepensjonister opplever regelverket som så komplisert at de avfinner seg med utbetalt pensjonsbeløp uten å stille spørsmål ved om det er korrekt.

	Henvendelser                                                                                                                      
	2010/2011
	2012

	AFP og tjenestepensjon – inntektsgrense og krav om tilbakebetaling
	27/12
	6

	Etterlattepensjon i forskjellige problemvarianter
	21/14
	10

	Samordning av offentlig tjenestepensjon mot folketrygden
	13/7
	5

	Kildeskatt
	5/0
	0

	Sykemelding, uføretrygd, enslige – beregning av pensjon 
	9/1
	4

	Trekk i pensjon ved opphold på eldreinstitusjon
	3/0
	2

	Problem med korrekte utbetalinger, pensjonsregulering
	4/7
	3

	Diverse spørsmål; Når lønner det seg å gå av? Særaldersgrenser? Skattetrekkendringer m.v.
	11/10
	4

	I alt
	93/51
	34


Rådgivingsarbeidet har gitt informasjon om en del problemstillinger som pensjonsutvalget og sentralstyret har fulgt opp på generell basis. Det har også gitt grunnlag for artikler i medlemsbladet av generell informativ karakter. Disse artiklene har vært nyttige å bruke ved nye henvendelser. Pensjonsutvalget har to faste sider i hvert nummer av Vi i LOP og brukt sidene til artikler om pensjons- og skatteforhold m.v. Nettsiden har også vært brukt til å gi informasjon.
Landslaget for offentlige pensjonister.    19. februar  2013.
Kjell Helland



Turid Frimo



Johannes Bolstad

Leder




Nestleder

Aagot Flagstad    
    Magne Helland
           Nils Kristian Lie             Turid Arna Olsen
Landslaget for offentlige pensjonister.                      Årsberetning 2012
Side 11

