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1.STYRET 

I 2010 har styret hatt denne sammensetningen:

            Leder:                         Eli Vinje                                             Vararepresentanter:          

            Nestleder:                   Harry Kvalvik



1. Aagot Flagstad

            Styremedlemmer        Eivind  Skjerven                                2. Kjell Edvard Helland          

            


Elen Lein



3. Jorunn Rasmussen





Magne Helland

                                               Gyri Skre

LOP sentralt har også i 2010 hatt to faste utvalg, Pensjonsutvalget og Turutvalget. 

Sentralstyret har opprettet utvalg til å arbeide med enkeltsaker forslag til nye vedtekter, grunnlag for verving lokalt/sentralt og et medieutvalg.             

2. STYREMØTER

I 2010 er det holdt 7 styremøter og behandlet 79 saker. Særlig viktige saker for styret:
· verving

· de regionale konferansene

· service til lokallagene

· trygdeoppgjøret

· underreguleringen av pensjonene

· økt beskatning av pensjonistene

· pensjonsreformen

· samhandlingsreformen

· verdighetsgarantien

· etableringen av Sf.
3. MEDLEMSUTVIKLINGEN 2010

Det totale medlemstallet har i løpet av de siste årene utviklet seg som følger:
	Dato
	Antall lokallag
	Totalt antall medlemmer
	Herav direktemedlemmer

	01.01.2002
	51
	15.830
	8.160             (52%)

	01.01.2003
	52
	14.910
	7.080             (47%)

	01.01.2004
	49
	14.410
	5.740             (40%)

	01.01.2005
	50
	14.003
	4.919             (35%)

	01.01.2006
	52
	14.360
	4.629             (32%)

	31.12.2006
	53
	16.270
	4.786             (29%)

	31.12.2007
	57
	15.755
	4.029             (26%)

	31.12.2008
	57
	14.653
	3.270             (22%)

	31.12.2009
	49
	14.315
	3.356             (23%)

	31.12.2010
	45
	13.660
	3.231             (23%)


Direkte-medlemmer
Disse medlemmene ble vervet den gang LOP hadde tilgang til pensjonslistene til Statens Pensjonskasse. Da det opphørte gikk, også vervemulighetene sterkt ned. Nedgangen skyldes at medlemmer har kommet opp i høy alder, gått bort eller flyttet på sykehjem. Det er ikke gjort noen innsats sentralt i 2010 for å verve nye direkte-medlemmer.

Medlemmer i lokallag

Nytt lokallag 
LOP Vågan ble startet i november 2010.

Nedlagte lag

Levanger og Strand/Forsand/Hjelmeland lokallag ble lagt ned i 2010. Medlemmene er på anmodning overført som direkte-medlemmer.

Lag med varslet utmelding

Lokallagene Harstad, Lofoten, Narvik og Vesterålen vedtok på årsmøtene utmelding i 2010 utmelding med effekt fra 01.01.2011. Bakgrunnen var misnøye med behandling av vedtak til behandling på landsmøtet i 2009. Sentralstyret har beklaget dette. Medlemmene har fått informasjon om muligheten for å bli stående som direkte-medlemmer i LOP. 

Forbundsmedlemmer
Fra de ulike forbund har vi følgende antall medlemmer:

	År
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	Norsk Sykepleierforbund
	1.892
	2.183
	2.300
	2.457
	2.541

	Norsk Skolelederforbund
	398
	444
	494
	523
	515

	Den norske kirkes presteforening
	331
	367
	395
	428
	447


Den totale økning av forbundsvise medlemmer er 96.
Arbeidsplassmedlemmer
Det er lokallag knyttet til følgende arbeidsplasser/institusjoner/bedrifter; Meteorologisk Institutts Pensjonistforening (nå Meterologisk Institutts Seniorklubb i henhold til vedtak av ultimo 2010) i Oslo samt Oljedirektoratets og Petroleumstilsynets Pensjonistforening (OPPF) i Stavanger. I 2010 ble to pensjonistforeninger tilknyttet Mattilsynet innmeldt i LOP. Disse er lokalisert i Oslo/Akershus og Rogaland/Agder.
	År
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	Meteorol. Inst.
	49
	47
	50
	62
	56

	OPPF
	48
	52
	58
	59
	57

	Mattilsynet Oslo/Akershus
	-
	-
	-
	-
	99

	Mattilsynet Rogaland/Agder
	-
	-
	-
	-
	51


7. ØKONOMISK OVERSIKT

Pr. 01.01.2010 var LOPs egenkapital 

2.696.143




+ samlede inntekter i løpet av året


2.573.160


-  samlede utgifter i løpet av året

            2.198.318  

+ finansposter (renter)



     68.538    

Ny egenkapital pr. 31.12.2010

Kr  
3.139.523
Inntektene utgjør 90,7 % av budsjettet, mens utgiftene utgjør 85,9 %. Inntektssiden ligger under med kr 262.840 i forhold til revidert budsjett. Renteinntektene er i samsvar med den alminnelige rentesituasjonen, og høyere enn i revidert budsjett. Egenkapitalen er styrket med kr. 443.380, dvs. 16,4 %.

Den økonomiske situasjonen i LOP er stram, men legger ikke lenger spesiell begrensninger på virksomheten i forhold til lokallag og offentlige myndigheter. Dette muliggjør utadvent aktivitet i forhold til presse og media samt oppbygging av ekspertise på ulike saksområdet utover etableringen av de to spesialrådgivere for henholdsvis pensjonssaker, arv, bo og skifte.

LOP-sekretariatet vurderer fortløpende tiltak for økt service overfor lokallag.

8. DATA- OG REGNSKAPSSYSTEMET
LOP har også i 2010 videreført avtalen av 2005 om kjøp av regnskaps- og økonomitjenester med Visma og vil videreføre den i 2011. Daglig leder utfører mye av regnskapsarbeidet for LOP, slik at bare det mest nødvendige kjøpes av Visma.
Regnskapsutgiftene ligger på ca. kr 133.794 i 2010 mot kr 138.408 i 2009, kr 121.177 i 2008 og kr 125.633 i 2007.  

9. PRESSE OG MEDIA
LOP har fremdeles en stor utfordring med å bli mer synlig media. Det er opprettet et medieutvalg i siste halvdel av 2010. Utvalget består av redaktør Maj Lindholt, vara til styret Kjell Helland og leder Eli Vinje. I forbindelse med forslaget til økt beskatning av pensjonister fra 2011 fikk LOP inn oppslag i svært mange aviser. Medieutvalget følger med i nyhetsbildet og kan være lokallagene behjelpelig med å utforme innlegg til lokalmedier. Sentralstyret gir ros til lokallagene som klarer å få inn stoff og uttalelser fra LOP sentralt og om egen virksomhet i lokalavisene rundt omkring i Norge.

LOP- sekretariatet har bygd opp mailingliste for lokalaviser og lokal-TV på de steder vi har lokallag. Et viktig virkemiddel for å verve medlemmer er å bli omtalt i media slik at folk vet hva LOP er, arbeider med og står for.

10. MEDLEMSVERVING OG MARKEDSFØRING
Kontakt med lokallag

Sentralstyret har i 2010 besøkt mange lag og ellers hatt kontakt via tlf/brev og e-post. 

Sentralstyret ba et ad hoc utvalg ledet av Kjell Helland om å se på dette viktige området. Utvalget la fram en rapport for sentralstyret i oktober 2009. Denne rapporten har vært utgangspunkt for arbeidet til sentralstyret i 2010.

Vervekampanjen 2010

Vervekampanje 2010 ble avsluttet 1. november med 514 nye medlemmer som resultat. I forbindelse med vervekampanjen ble det utlyst en konkurranse med tre premier, tre førjulsturer til Berlin. Konkurransen ble fulgt opp med månedlig informasjon på nettsiden. LOP Sandnes og Jæren vant konkurransen mellom lokallagene med103 nye medlemmer. Astri Pedersen, LOP Tromsø, vant konkurransen som mest vervende enkelt medlem (13 nye medlemmer). Lillian Jensen, nyvervet medlem av LOP Tromsø, vant trekningen blant medlemmene som hadde vervet ett eller flere medlemmer. 
Ny verve- og informasjonsbrosjyre

Det ble utarbeidet en ny brosjyre som kan brukes også i verving/markedsføring utover i 2011.
Vervemateriell

Sekretariatet har også i 2010 bistått lokallag med brosjyrer, giroer, utsendinger o.a. i forbindelse med vervearbeid, stands m.v. Brosjyremaler er lagt ut på nettsiden.

11. TURUTVALGET 

Turutvalget har i 2010 hatt denne sammensetning:


Leder:


Jan Eirik Svae, Lillehammer lokallag


Medlem:

Tove Lian, Rana lokallag





Thor-Eirik Gulbrandsen

Etter at Leiv Sæbø, Bergen lokallag, i februar 2010 ba seg fritatt for vervet som leder av Turutvalget ble Jan Eirik Svae oppnevnt for resten av landsmøteperioden.

Mandatet for Turutvalget om å planlegge og gjennomføre reiser for medlemmer av LOP og deres ektefeller/samboere/venner samt at Turutvalget skal gå med overskudd er ivaretatt også i 2010.

Turutvalget bestemte høsten 2009 å bruke Norsk Tur AS, Kristiansand som fast turoperatør for turene som var planlagt for 2010, som ville være et evalueringsår. Alle planlagte turer ble gjennomført. Norsk Tur AS foretar påmeldinger, utsendelse av fakturaer og kontroll av innbetalingene. Derfor er det ikke behov for kasserer i Turutvalget.

På turene til Istanbul, elvecruise fra Basel til Amsterdam, Cuba og Berlin deltok til sammen 84 personer inklusiv turleder og reisevert fra LOP. Ser man på fordeling av deltakerne mellom store/mindre lag, er flest store lag representert. Mange av de store lagene arrangerer også selv turer, både innenlands og utenlands. Av dette kan Turutvalget konkludere med at vi har et tilbud som treffer medlemmer i lag av spredt størrelse og over et stort geografisk område.

Annonsering: Turtilbudene har vært annonsert i Vi i LOP og på hjemmesiden. Tilbudene har i 2010 vært presentert i nr 4/2009 og i nr 1, 2 og 3/2010. Dette ble gjort fordi vår samarbeidspartner, Norsk Tur, skulle bli godt presentert i denne evalueringsfasen.

I tidligere år har Turutvalget disponert 1 side, og brukt den som utvalgsleders side, og med annonsering og påminnelser om de aktuelle turene. Turtilbudet i 2011 er annonsert i nr 4/2010, og i de neste utgavene blir en mindre påminning om turtilbudet i den grad det er ledige plasser.

Norsk Tur bruker ikke faste frister for påmelding, men ”først til mølla-prinsippet”. Selskapet har en intern frist på grunn av tidsfrister for eventuelle kanselleringer av forhåndsbestilte plasser, spesielt antall forhåndsbestilte flyseter.

 På tre av turene har Marit Skjærli vært reiseleder. På Cuba-turen het reiselederen Linda Abrahamsen Klepp. Turutvalget har hatt tre møter i 2010, alle i Oslo. På ett av møtene deltok Marit Skjærli fra Norsk Tur og redaktør Maj Lindholt, og da ble forslag til turer i 2011 diskutert og vedtatt. Turtilbudene blir: Beijing april/mai, Riga/Jurmala juni, cruise på Donau i september og Sør-Afrika i november. 
	Overskudd på turene:
	Kr 11.969

	Annonseinntekter:
	Kr  33.660


(Kr 11.000 er inntekt i 2009, men bokført i 2010.)
12. PENSJONSUTVALGET

Pensjonsutvalget var i 2010 slik sammensatt:

            Leder:             Elen Lein                     Sentralstyret

            Medlemmer:
Magne Askeland
  Bergen og omland lokallag

                                    Hans Svare                  Sandnes og Jæren lokallag   

                                    Hans Erik Pettersen     Oslo lokallag (fra 01.09.10)

Hovedarbeidsområdet til Pensjonsutvalget er forberedelse og utarbeiding av påvirkningsskriv

til regjering, stortingskomiteer, stortingsrepresentanter og andre sentrale organer. Utvalgets medlemmer har også deltatt på møter i lokallag og orientert om LOP, pensjonsrettigheter og pensjonsreformen. For øvrig har medlemmer av pensjonsutvalget deltatt på møter i Unios pensjonsforum der alle Unios medlemsorganisasjoner er representert.
Pensjonsutvalget har fungert som saksforberedende organ for sentralstyret, og har hatt seks møter. Hovedsaker i 2010 har vært:

· Trygdeoppgjøret pr. 01.05.10

· Brev til Arbeids- og sosialkomiteen i Stortinget med kommentarer til trygdeoppgjøret 2010

· Innspill til regjeringen om statsbudsjettet for 2011 
· Brev til Finanskomiteen og andre relevante komiteer i Stortinget om budsjettforslaget for 2011 
· Oppfølging av endringer i Lov om Statens pensjonskasse (SPK) om likebehandling av enker og enkemenn. Møte med representanter for SPK.
· Uttalelse til Finansdepartementet om høringsnotat vedr endringer i reglene for skattlegging av pensjonister
· Uttalelse til Finansdepartementet om forslag fra arbeidsgruppe vedr.   særfradrag i skatten for store sykdomsutgifter
· Brev til Finanskomiteen i Stortinget med kommentarer til  skatteendringsforslag for pensjonister
· Uttalelse til Arbeidsdepartementet vedr. høringsnotat om oppfølging av avtale om tjenestepensjon og AFP i offentlig sektor
· Uttalelse til Kommunal- og forvaltningskomiteen i Stortinget om lovforslag om pensjon for offentlig ansatte Prop. 107 L
· Notat til Unio vedr. innspill til statsbudsjett for 2012. LOP deltar i Unios delegasjon ved drøftinger med regjeringen. 

· Rådgivning til medlemmer vedr. pensjonsspørsmål

Trygdeoppgjøret 2010
Gjennom samarbeidsavtalen med Unio var LOP til stede ved trygdeoppgjøret våren 2010 der reguleringen av G-beløpet ble fastsatt. Unio, sammen med Akademikerne, Yrkesorga- nisasjonenes Sentralforbund (YS) og Samarbeidsforumet av funksjonshemmedes organi- sasjoner (SAFO), deltar i trygdedrøftingene på lik linje med Norsk Pensjonistforbund (NPF), Funksjonshemmedes Fellesorganisasjon (FFO) og Landsorganisasjonen i Norge (LO).

Unios delegasjon ved drøftingene våren 2010 besto av Erik Orskaug, Odd Arne Strømnes, leder Eli Vinje og daglig leder Thor-Eirik Gulbrandsen fra LOP. Unio, Akademikerne, YS, NPF, FFO og LO hadde i forkant av forhandlingene felles møter der det ble enighet om å fremme felles krav ved årets forhandlinger. I drøftingsmøtene med Regjeringen i regi av Arbeidsdepartementet har alle som møter der anledning til å be om ordet og fremme sine synspunkter.

Stortinget vedtok i 2003 som forutsetning for trygdeoppgjørene at G 1. mai årlig skulle reguleres slik at pensjonistene fikk ei inntektsutvikling minst på linje med lønnstakerne. Til grunn skulle ligge ventet lønnsvekst for lønnstakere i alt i reguleringsåret etter justering av G for avvik mellom ventet og reell lønnsvekst siste år. 

Ventet lønnsvekst i 2010 var i nasjonalbudsjett for 2010 anslått til 3,25 %.

Avviket (etterslepet) fra 2009 ble justert til 0,5 % og avviket i 2008 viste seg å være 0,3% høyere enn medregnet ved oppgjøret i 2009.

Under drøftingene imøtekom ikke staten kravet om kompensasjon for det uoppgjorte avviket på 0,3 % fra 2008. Resultatet ble et oppgjør på 3,79 % fra 1. mai 2010, mens det etter LOPs vurdering burde ligget på 4,2 %. 

Organisasjonene som deltok i drøftingene hadde pga denne underreguleringen følgende protokolltilførsel: 
Det er uakseptabelt at mangelfullt tallmateriale fra staten på denne måten legger premissene Organisasjonene peker på at grunnlaget for trygdeoppgjøret i 2009 ble dramatisk endret i rapporten fra TBU (NOU 2010:4). Denne endringen ville, dersom disse tallene hadde vært kjent ved trygdeoppgjøret i 2009 gitt 0,3 prosent høyere regulering av G. Det er organisasjonenes klare oppfatning at dette forholdet skulle vært hensyntatt ved årets oppgjør for pensjonistenes inntektsutvikling. På denne bakgrunn forutsetter organisasjonene at Regjeringen legger til rette for at det i framtida legges reelle tall til grunn for oppgjørene, og at dokumentert lønnsutvikling må legges til grunn, uavhengig av når tallene offentliggjøres.

LOP, Seniorsaken og Forsvarets Pensjonistforbund hadde i et fellesbrev til Stortinget kommentarer til oppgjøret som ble avsluttet slik: 
Vi er meget overrasket over at det ble lagt fram nye tall 20. mai i forhold til hva som var tilgjengelig 18. mai. Vi er bekymret over at departementet ikke har håndtert denne situasjon bedre slik at organisasjonene kunne unngått å bli spilt ut over sidelinjen på drøftingenes annen dag. Man må med rette kunne gjøre seg visse refleksjoner om hva som kunne blitt resultatet om 20. mai tallene hadde ligget til grunn for drøftingene 18. mai. Nok en gang ble resultatet av de såkalte trygdedrøftingene at pensjonistene igjen ble årets tapere. Dette beklager vi.
Innspill til statsbudsjett 2011 
I januar 2010 ble de samme organisasjonene inviterte til å komme med innspill til statsbudsjettet for 2011. I denne forbindelse var det også vært invitert til møter med statsråden i Arbeidsdepartementet. I forkant av møter i departementet blir innspill fra LOP og Unios medlemsforbund samordnet slik at Unio sender skriv som inneholder krav til neste års statsbudsjett. LOP sine krav for 2011 vektla økt minstefradrag for pensjonister, økt særfradraget for alder og uførhet, stimulans til arbeid gjennom at offentlig tjenestepensjon ikke avkortes mot lønn, tannhelse bør betraktes som annen helse med egenandel, styrking av kommuneøkonomien for å sikre helse- pleie- og omsorgstjenester for eldre, samt bekjempelse av svart økonomi. Dette ble begrunnet både i skrivet og muntlig i møtet med statsråden.

Innspill til statsbudsjettet for 2012
I oktober og desember 2010 ble innspill til statsbudsjettet 2012 forberedt og lagt fram for Unio til drøfting. LOP deltok i møte i møte om saken i Arbeidsdepartementet (januar 2011). LOP sitt innspill tok sikte på en langsiktig strategi. På grunn av de endringene som er vedtatt når det gjelder trygdeoppgjør fra våren 2011, og regjeringens utspill om endring i skattereglene for pensjonister, var det nødvendig å omvurdere en del av de forslagene LOP hadde hatt i de senere årene når det gjaldt krav til neste statsbudsjett. 
Hva har vi oppnådd i budsjettsammenheng?

Finansdepartementet hadde i et høringsnotat våren 2010 foreslått en skatteendring for pensjonister på følgende måte:

· Det settes samme øvre grense for minstefradrag som for lønnsinntekt - i dag 72.800 kr, men prosentsatsene beholdes; 26 % for pensjonister og 36 % for lønnstakere.
· Særfradraget for pensjonister på 19.386 kr fra 67 år fjernes.
· Trygdeavgift på pensjon økes fra 3 % til 4,7 %. 

LOP protesterte i sin høringsuttalelse på den skatteskjerpingen dette innebar gjennom at særfradraget ble foreslått tatt vekk og trygdeavgiften økt. Senere kom det en høringssak fra Finansdepartementet vedr. fjerning av fradrag i skatten for store sykdomsutgifter, noe som LOP også uttalte seg i mot. Det siste forslaget ble ikke fremmet av regjeringen i budsjettforslaget for 2011. I budsjettforslaget ble også grensen for hvor skjerping av skatten for pensjonister setter inn, hevet noe, fra om lag 280.000 kr til 318.000 kr. Dette betyr at LOP oppnådde noe.

Forslaget innebar en omfordeling mellom pensjonister når det gjaldt skattlegging. LOP hevdet at finansieringen av slike endringer må bæres av alle skatteytere, ikke bare av pensjonistene. En rimelig styrking av levekårene til de med liten eller ingen pensjonsopptjening, er etter LOPs syn en viktig nasjonal oppgave, og ikke en særskilt oppgave for pensjonistene.
LOPs leder Eli Vinje stilte sammen med representanter fra Seniorsaken og Forsvarets Pensjonistforbund til høring i Finanskomiteen i Stortinget om saken.

Pensjonsberegning for enker og enkemenn
Det vises til årsberetningen for 2009 når det gjelder historikk i saken. Resultatet ble at en oppnådde noe forbedring i likestilling, men ikke fullt ut det LOP ønsket. Resultatet etter stortingsbehandlingen ble:

· Enker etter mannlige medlemmer før 01.10.1976, der medlemmet døde før endringen trådte i kraft (01.02.2010), beholder de tidligere pensjonsreglene

· En del enkemenn og enker/enkemenn etter homofile/lesbiske ektepar og partnere får etterbetaling etter følgende kriterier:

· Avdøde må ha vært medlem før 01.10.1976.
· Dødsfallet må ha skjedd etter 01.01.1994.
· Avdøde må ha hatt opptjeningstid etter 31.12.1993.
 Statens Pensjonskasse arbeider med etterbetaling og regner med at andre offentlige pensjonskasser følger opp på tilsvarende vis.
Pensjonsreformen og tjenestepensjonsavtalen
 Det vises til årsberetningen for 2009 når det gjelder historikk bl.a. om avtaleinngåelse. Arbeidsdepartementet sendte 20.11.09 ut et høringsnotat med frist 15.01.10. ang. tilpasning av tjenestepensjon og AFP i offentlig sektor til pensjonsreformen som iverksettes fra 01.01.11. 
I høringsuttalelsen skrev LOP bl.a.: 
LOP ser det som positivt at AFP i offentlig sektor videreføres etter dagens regelverk uten levealderjustering ved uttak av AFP. LOP krever imidlertid at pensjonsgrunnlaget ved uttak av AFP i offentlig sektor frem til 67 år, reguleres med lønnsvekst uten etterpå å bli fratrukket 0,75 %.
Hovedorganisasjonene Unio, som LOP samarbeider med, LO, YS og Akademikerne hadde  felles holdning og mente at grunnlovsvernet ikke ble fulgt opp i høringsutkastet. 18.januar 2010 gikk de ut i media og truet med rettssak. 
                        Regjeringen fremmet lovforslag om tjenestepensjon i Prop.107 L som stort sett hadde et innhold i samsvar med høringsnotatet. Men vi oppnådde at pensjonsgrunnlaget ved uttak av AFP ble regulert med lønnsvekst uten fradrag. 
                        LOP skrev 03.05.10 brev til Kommunal- og forvaltningskomiteen i Stortinget med stort sett de samme synspunktene som tidligere var anført overfor departementet. I tillegg tok LOP i dette brevet opp forhold i proposisjonen som kunne være misvisende når det gjaldt finansiering av tjenestepensjonene.

LOP registrerte i dette brevet at alderspensjon innen offentlig sektor ble foreslått levealderjustert fra 67 år eller ved senere uttak, og uttalte: 

Den individuelle garantien som skal sikre grunnlovsvernet av opptjente rettigheter er nødvendig, men er i proposisjonen ikke tilstrekkelig ivaretatt. 
Grunnlovsvernet er ikke godt nok ivaretatt før den individuelle garantien omfatter alle som har tjent opp pensjonsrettigheter før 2011. (Jfr. Justisdepartementets utredning av 09.03.09 om grunnlovsvern.)

LOP mener ellers at lovpålagt levealderjustering ikke bør gjennomføres før fra 70 år; den generelle aldersgrensen for offentlig ansatte.
LOP mener offentlige alderspensjonister fra 01.01.2011 må kunne ha arbeidsinntekt også i offentlig sektor uten at pensjonen avkortes.

Det er for offentlige alderspensjonister viktig at samordningsfordelene beholdes og ikke uthules. Her virker levealderjusteringen i negativ retning, og det må fortsatt arbeides med en høvelig tilpasning.

Den nye loven om Statens pensjonskasse ble vedtatt i juni 2010. Ved å videreføre AFP og oppregulere pensjonsgrunnlaget med lønnsutviklingen ved overgang til tjenestepensjon, vil det fortsatt være mulig å ta ut tidlig avtalefestet pensjon og uten av den grunn tape livsvarig mye i pensjon. Dette var en klar seier som betyr mye i yrker der veldig få ”orker” å stå i jobb fram til 67 år (bl.a. lærere og sykepleiere).

Tjenestepensjonen vil fortsatt være en bruttoordning med 66 % av sluttlønna med full opptjening på 30 år. Særaldersgrensene er ikke endret. Samordningen med folketrygden foretas ved 67 år. Levealdersjusteringen vil i praksis for de første årskullene etter 1943 minske samordningsfordelene.

Hovedorganisasjonene, deriblant Unio, er uenig i regjeringens lovforståelse. De mener, som LOP, at all opptjening i offentlig tjenestepensjoner før 01.01.2011 skal unntas levealders-justering. Noe annet er å gi vesentlige lovendringer for den enkelte i arbeidsforhold tilbakevirkende kraft. Det er å håpe at det blir en rettssak hvor grunnlovsvernet blir prøvd.

Kildeskatt
Vedrørende innføring av kildeskatt fra 1.januar 2010 for pensjonister, som bosetter seg i utlandet, men som har pensjon fra Norge, skrev LOP til Skattedirektoratet om de problemer de korte tidsfristene medførte bl.a. følgende:  

Landslaget for offentlige pensjonister (LOP) har merket seg skatteetatens brev av 8. november 2009 og skattedirektoratets brosjyre av 11. sm. om trekk av kildeskatt fra og med januar 2010. LOP beklager de tidsfrister som er satt og den form og presentasjon Skattedirektoratets informasjoner om kildeskatt har fått, og ber om at direktoratet finner utveier til å bøte på forholdet. Vi finner det rimelig ut fra skattesakenes kompleksitet og det store antall personer den involverer, at skatteetaten sentralt organiserer stilling for kontaktperson med særlig plikt til å rettlede og orientere utenlandspensjonistene; heretter er emigranten en fullverdig skatteyter Norge skal ta godt vare på.
Her ble ordningen at et eget kontor innen Skatteetaten, Skatt Nord, skulle ta seg av dette.

13. MEDLEMSFORDELER

LOP har i 2010 kunnet tilby rådgiving til medlemmene. Elen Lein har vært spesialrådgiver i pensjonsspørsmål og Tove Lian i saker som angår testament/arv/gaver og boskifte.  Barn kan få rådgivning på foreldres medlemsnummer. Erfaringene etter et drøyt år tilsier at dette oppleves som gode tilbud blant medlemmer.
Rådgivningsarbeid vedrørende pensjon og skatt
Pensjonsutvalget har også i 2010 tatt hånd om rådgivningsarbeid når det gjelder henvendelser angående generelle og personlige pensjonsspørsmål. Dette har vist seg å være en meget nyttig medlemstjeneste. I løpet av året viste det seg også at det kom inn en del spørsmål vedr. skatt. Dette fordi det kom en endring i skattlegging av norske pensjonister i utlandet på nyåret 2010, og ble en skatteskjerping ved budsjettvedtaket for 2011. Etter at det ble kunngjort i medlemsbladet Vi i LOP, samt på hjemmesiden, at medlemmer av LOP kunne få gratis veiledning, har antall forespørsler økt betraktelig. Henvendelsene som i 2010 har gått til leder av pensjonsutvalget gjelder særlig:

	Saksområde
	Antall forespørsler

	AFP og tjenestepensjon – 

inntektsgrense og krav om tilbakebetaling
	27

	Etterlattepensjon i forskjellige problemvarianter
	21

	Samordning av offentlig tjenestepensjon mot folketrygden
	13

	Kildeskatt
	5

	Sykemelding, uføretrygd, enslige – beregninger 
	9

	Trekk i pensjon ved opphold på eldreinstitusjon
	3

	Problem med korrekte utbetalinger, særlig NAV
	4

	Diverse spørsmål, bl.a. om skatt
	11

	I ALT
	93


Rådgivningsarbeidet har gitt informasjon om en del problemstillinger som pensjonsutvalget  og sentralstyret har fulgt opp på generell basis. Det har også gitt grunnlag for artikler i bladet av generell informativ karakter. Disse artiklene har vært nyttige å bruke ved nye henvendelser. Det har vært faste artikler i hvert nummer av Vi i LOP om pensjonsforhold, skatteforhold o.l. Hjemmesiden har også blitt brukt til informasjon.

Rådgivningsarbeid vedrørende arv, gaver og boskifte
Det har vært mange henvendelser, helt siden det ble kunngjort i Vi i LOP nr 4/2009 at Tove Lian kunne bistå med slik rådgivning.  Antall henvendelser kommer i hovedsak i tiden etter hver utgivelse av bladet. Noen få henvendelser har vært av slik art at de er blitt besvart muntlig.

I de fleste tilfeller har rådgiveren bedt om skriftlig henvendelse, enten i e-post eller brevs form. Spørsmålene det ønskes svar på er svært forskjellige, fra spørsmål om størrelse på beløp

for gaver som ikke er oppgavepliktige, til mer kompliserte spørsmål om overdragelse av hytte/fritidsbolig, størrelse på fradrag for bruksrett, verdifastsettelse på gaven/forskudd 

på arv m.m.
Det har vært mange spørsmål om hvilke dokumenter som må brukes ved gaver/forskudd 
på arv, hva som må tinglyses, hva slags kostnader som påløper ved tinglysing, og hvem som skal betale disse avgiftene. Rådgiveren har i mange tilfeller vært behjelpelig med å skrive ut dokumentene fra nettet, og sende dem, enten i e-post eller brev.

Flere av forespørslene har vært om opprettelse av testamente, formkrav til testamente og opprettelse av ektepakt..I flere av henvendelsene er det skissert flere forslag på hva gjør vi, slik eller slik, og hva som er den beste løsningen i dette tilfellet.  Disse spørsmålene er besvart etter beste evne og skjønn.

Tilbakemeldinger etter besvarelse har vært positive, både for svarene, men ikke minst fordi LOP har dette tilbudet til sine medlemmer.

Per 31.12.2010 har rådgiveren besvart 48 henvendelser skriftlig i tillegg til utsendelser av mange ulike typer av dokumenter.
14. LOPs ORGANISASJON OG SEKRETARIAT

Sentralstyret

Sentralstyret er ansvarlig for all virksomhet og arbeider kontinuerlig for å videreutvikle LOP både sentralt og lokalt. Det er en stadig tilbakevendende diskusjon hvordan dette skal gjøres på best mulig måte.

Sentralstyrets medlemmer har arrangert regionale konferanser og deltatt på møter der dette har vært ønskelig. Møtene har hovedsakelig vært i lokallag, men også i andre sammenheng etter invitasjon.

Landsmøtet vedtok endringer i sammensetningen i sentralstyret slik at en nå ikke har valgt kasserer og sentralstyret består av bare 6 personer i inneværende periode. Dette påvirker arbeidet ved at økonomiske saker nå arbeides med i sekretariatet og ved at det er færre personer å fordele jobbene på i styret. Sentralstyret har valgt å innkalle både 1 og 2 vara til hvert styremøte. Dette har styrket arbeidet i sentralstyret og vært meget nyttig.
Landsmøtet vedtok et prinsipprogram for perioden. Dette er nedfelt i en handlingsplan som sentralstyret fortsatte å effektuere i 2010 og vil rapportere om til landsmøtet i 2011. 

Sentralstyret nedsatte et vedtektsutvalg som kom med forslag til revidering av LOPs vedtekter. Forslaget ble sendt lokallagene på høring og vil bli lagt fram på Landsmøtet i 2011.

Samarbeid med andre organisasjoner

Samarbeidsavtalen med Unio omfatter felles møter som forberedelse til krav til statsbudsjett og trygdeoppgjør. Avtalen betyr også møter i et felles pensjonsforum som gir verdifull informasjon om arbeid på dette området.

Avtalen med Norsk Sykepleierforbund gir stadig flere medlemmer til lokallagene, noe som er meget verdifullt. Pensjonister i Norsk Skolelederforbund styrker medlemstallet. 

Samarbeidet med Forsvarets Pensjonistforbund og Seniorsaken medførte bl.a. et møte på Stortinget om videre arbeid med pensjonsreformen. Samarbeidet med disse to organisasjonene har ført til en forpliktende avtale nedfelt i Seniorenes fellesorganisasjon som formelt ble stiftet i november 2010.
Organisasjonene har vært sammen om høringsuttalelse på ny pensjonsbeskatning, noe vi fikk en del oppmerksomhet rundt. I denne sammenheng deltok vi på høring i Finanskomiteen og hadde samtaler med de største partiene på Stortinget.

Vi har også levert felles høring på lovutkastet til samhandlingsreformen. I hvilken grad de tre organisasjonene vil opptre felles, avhenger av saker. Gjennom kontinuerlig arbeid vil vi avklare hvilke saker som er aktuelle for oss alle tre, og hvilke saker som er bedre egnet for den enkelte organisasjon alene.

LOP, Forsvarets Pensjonistforbund og Seniorsaken er alle opptatt av å ta vare på sin egenart og selvstendighet. Vi ser ulikhetene, men er samtidig veldig klare på at gjennom samarbeidet representerer vi en stor gruppe pensjonister, noe som gir tyngde i mange sammenhenger.

Sentralstyret har også tatt initiativ overfor enkeltorganisasjoner når det gjelder medlemskap. Dette har bl.a. resultert i avtale med Mattilsynet, en avtale som ser ut til å kunne bli utvidet til å omfatte Mattilsynet i flere deler av landet. 
Sekretariatet

LOPs sekretariat hadde også i 2010 to ansatte, daglig leder Thor-Eirik Gulbrandsen i fullt årsverk og sekretariatsmedarbeider Tove Lian på timebasis. 
Sekretariatets viktigste oppgaver er å bistå lokallagene, ajourføre medlemsregisteret og foreta nødvendig regnskapsarbeid. Å holde medlemsregisteret à jour er et meget tidkrevende arbeid som i 2010 i hovedsak ble utført av sekretariatsmedarbeideren.

Sekretariatet sender lokallagene ajourførte medlemslister på forespørsel, samt annet materiell lagene etterspør/trenger hjelp til. For å forenkle og redusere det faste arbeidet som utføres av kasserere i lokallag, bistår LOP-sekretariatet lokallag med opptrykk av ferdig utfylte innbetalingsbrev m/bankgiroer og konvoluttetiketter. 

Sekretariatet har også representert LOP ved møter i Stortinget og andre organisasjoner samt besøkt lokallag.  

LOPs nettsider – www.lop.no
Nettredaktør Maj Lindholt har også i 2010 arbeidet mye med forbedring av nettsiden. Høsten 2009 ble det foretatt en evaluering av nettsiden ved at et spørreskjema ble utsendt til lokallagene. Færre enn 24 prosent av lokallagene svarte, men svarene er tatt med i arbeidet i 2010. Flere lokallag sendte stoff til nettsiden i 2010 enn i 2009. Det er en gledelig utvikling, men arbeidet med å motivere og minne lagene om dette må videreføres og intensiveres i 2011. 

Både sentralstyret, lokallagene og enkeltmedlemmer oppfordres til mer aktiv bruk av nettsiden slik at denne blir et godt redskap for å gjøre LOPs synspunkter og virksomhet kjent. De som blir pensjonister framover, vil være vant til å bruke nettet på mange områder. En informativ nettside som viser aktive lokallag antas å være stadig mer viktig i verveøyemed.
Medlemsbladet Vi i LOP
Da stillingen som redaktør av Vi i LOP ble lyst ledig, fikk sentralstyret bare en søker. Maj Lindholt ble tilsatt som redaktør for bladet med samme betingelser som forrige redaktør. Arbeidet utføres etter Redaktørplakaten.
Medlemsbladet kom i 2010 ut med fire nummer à 24 sider. LOP-lederen har hatt fast spalte, sekretariatet har en halvside med repeterende informasjon. Pensjonsutvalget og Turutvalget har hatt faste sider. Redaktøren har ikke mange sider til rådighet for redaksjonelt stoff, men har lagt vekt på å bringe stoff fra og om lokallagene fordi medlemsbladet fremdeles er den viktigste informasjonskanalen til mange medlemmer. Det har også vært for liten plass til å bringe mange leserinnlegg. Få utgivelser med flere måneders mellomrom bidrar også til at medlemsbladet ikke kan være et debattorgan. Redaktøren har også arbeidet med å skaffe annonser til bladet, noe som viste seg vanskeligere enn antatt hovedsakelig på grunn av få utgivelser med lavt sidetall. Arbeidet videreføres i 2011. 

Sentralstyret mener fortsatt at medlemsbladet er viktig for å styrke LOP internt og eksternt og vil arbeide for mer aktiv bruk av bladet. Sentralstyret håper også at antall nummer i året kan økes.
15. VURDERING AV ARBEIDET I FORHOLD TIL LOPs HANDLINGSPLAN 
Landsmøtet i 2009 vedtok prinsipprogram og retningslinjer for LOPs arbeid i landsmøteperioden 2009 til 2011. Ut fra prinsipprogrammet utarbeidet sentralstyret en handlingsplan for perioden.

15.1. Sentralt påvirkningsarbeid

Under punktet om sentralt påvirkningsarbeid har LOP fulgt opp pensjonsreformen og bedring av pensjonisters økonomiske situasjon som omtalt i pensjonsutvalgets kapitel i beretningen.

Helse og omsorg for eldre er arbeidet med ved å gi innspill til verdighetsgarantien, samhandlingsreformen og kontinuerlige påpekinger om kommuneøkonomi i drøftinger om statsbudsjettet. Mye av arbeidet med helse og omsorg skjer på kommunalt plan hvor lokallagene er aktivt med å påvirke både direkte og gjennom eldreråd.

På landsmøtet ble det også vedtatt et forslag om å arbeide for lavterskel helsestasjoner for eldre. Sentralstyret tok kontakt med lokallag og kommuner og fikk positive tilbakemeldinger på et slikt tilbud. Noen kommuner har allerede et slikt tilbud, noen kunne tenke seg et slikt, og mange meldte at de ville se på dette i sammenheng med Samhandlingsreformen.
Alle punktene under sentralt påvirkningsarbeid som gjelder punktene pensjon og økonomi har vært fulgt opp i brev til og i møter i departement og med komiteer og grupper i Stortinget. Likeså har den planlagte rådgivningstjenesten når det gjelder pensjonsspørsmål vært gjennomført etter intensjonene.  

Det viste seg imidlertid at det vår og høst 2010 kom en del overraskende utspill fra regjeringen, bl.a. om skattemessige forhold, som gjorde at LOPs sentralstyre måtte vurdere framtidig strategi på nytt høsten 2010. Følgende hovedpunkter ble derfor vedtatt, som førte til endringer eller nye momenter i handlingsplanen: 

· LOP må intensivere arbeidet for å få fjernet/redusert reguleringsfradraget på 0,75 % etter hvert som forskjellen i beskatning av pensjonsinntekt og arbeidslønn blir mindre.

· LOP må fortsette kampen for å få omgjort vedtaket om økningen av trygdeavgiften fra 3 til 4,7 %. LOP må ta avstand fra at opptjent pensjon beskattes hardere i den hensikt å delfinansiere skattelette for grupper som i liten eller ingen utstrekning har tjent opp pensjon.

· LOP må fortsatt argumentere for at øvre grense og prosentsatsen for minstefradraget bør være det samme for pensjonsinntekt som for lønnsinntekt.

· LOP må fortsatt påpeke at satsingen på flere sykehjemsplasser er vag og utilstrekkelig når det gjelder dekning for driftskostnader.

· LOP bør følge opp hvordan systemet med endret boligskatt vil fungere.
15.2. Lokalt påvirkningsarbeid

Det er viktig at LOP har representanter i så mange kommunale og fylkeskommunale eldreråd som mulig. 

Noen lokallag har faste møter med kommunen for å kunne drøfte saker av felles interesse. Flere lokallag jobber for å få til en slik ordning som kan være svært nyttig for å ivareta våre medlemmers interesser.
15.3. Utvikling og styrking av organisasjonen

I 2010 ble det igangsatt en vervekampanje for å øke medlemsmassen. Dette kom i tillegg til det vervearbeid som lokallagene kontinuerlig driver. Kampanjen ga god respons.

Dessverre viser tallene at det i 2010 var en nedgang i medlemstallene. Samtidig er det gledelig å registrere at LOP i 2010 har fått nye lokallag, både geografisk (Vågan) og bedriftslag (Mattilsynet).

Sentralstyret har hatt kontakt med en del forbund for å prøve å få pensjonistmedlemmer til å melde seg inn i LOP. Dette arbeidet må fortsette da det går langsommere enn ønsket.

Landsmøtet 2009 var opptatt av å styrke den interne kontakten og samhandlingen. Det har i perioden vært avholdt regionale konferanser hvor lokallag og sentralstyret har deltatt. Dette har vært meget positivt mottatt og gitt bedre kommunikasjon mellom lokallag i regionene.

Det er et uttrykt ønske at disse regionkonferansene gjennomføres jevnlig. 

Ledermøte er ikke avholdt i perioden. Dette vil bli tatt opp av neste sentralstyre fordi dette var knyttet til innføring av 3-årige landsmøteperioder.

Tidlig i perioden ble lokallagene spurt om de ønsker direkte kontakt med sentralstyremed- lemmer. En del lokallag ønsket dette, og denne kontakten har vært operativ gjennom hele perioden. 
Turutvalget har gitt et godt tilbud på turer i stor grad beregnet på medlemmer i lokallag som ikke selv arrangerer turer. Tilbudet er godt mottatt.
Vi i LOP er strammet opp og oppleves som et meget godt blad. Redaktøren er stadig opptatt av at medlemmer skal kunne komme med meninger og kommentarer i bladet.

Nettsiden, www.lop.no, vurderes kontinuerlig. Det jobbes både med mer aktiv bruk av lokallag og enkeltmedlemmer. Økt aktivitet er registrert.

Informasjonsbrosjyren er revidert og er godt mottatt. Den deles i stor grad ut til personer og organisasjoner som vurderer medlemskap i LOP
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