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1. SENTRALSTYRET

Sentralstyret hadde frem til valgene pa Landsmegtet 14. juni 2014 slik
sammensetning:

Leder: Kjell Edvard Helland
Nestleder: Turid Frimo

Styremedlemmer: Johannes Bolstad
Agot Flagstad
Ashild Hauan
Magne Helland
Nils Kristian Lie

Varamedlemmer: Turid Mahre Olsen
Sigurd Dybvik

Sentralstyret har etter valgene pa Landsmgte 14. juni 2014 fglgende
sammensetning:

Leder: Isak Rosenvold
Nestleder: Torild Ofstad

Styremedlemmer:  Johannes Bolstad
Paal Borsheim
Sigmund Nordmo
Turid Mahre Olsen
Lillian Saxegaard

Varamedlemmer: Astrid Bjellebg Bayegan
Tore Lindholt
Per Loe
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2. SENTRALSTYRET OG SEKRETARIATET

2.1 Sentralstyret

Sentralstyret er ansvarlig for all virksomhet og arbeider kontinuerlig med a
videreutvikle LOP bade sentralt og lokalt. Det er en stadig tilbakevendende
diskusjon om hvordan dette skal gjgres pa best mulig mate. Sentralstyret
arrangerer konferanser og deltar i mgter der dette er gnskelig.

Det ble avholdt 6 styremgter og behandlet 98 saker. Sentralstyremgte i september
ble kombinert med et arbeidsseminar.

Bade det gamle og det nye sentralstyre har valgt a kalle inn varamedlemmer til
sentralstyremgtene, noe som styrker arbeidet i sentralstyret og kontakten ut mot
lagene.

Landsmgte vedtok i 2014 et program og retningslinjer for Lops arbeid i
landsmgteperioden 2015- 2017. Dette vil bli nedfelt i en handlingsplan som vil bli
retningsgivende for sentralstyret frem til Landsmgte 2017.

2.2 Samarbeid med andre organisasjoner

LOP samarbeider med en rekke forbund og organisasjoner. Vi har samarbeidsavtale
med UNIO, Sykepleierforbundet, Skolelederforbundet og Den norske kirkes
presteforening. | tillegg har vi ogsa hatt kontakt med Utdanningsforbundets
pensjonister for @ se pa muligheten for et samarbeid. Dette arbeidet har vaert
drevet frem av tidligere styreleder Kjell Edvard Helland, men Utdanningsforbundet
har valgt a legge saken pa is frem til hgsten 2015. Like fullt har vi mange
medlemmer fra Utdanningsforbundet som vi setter stor pris i var organisasjon.

LOP samarbeider ogsa med Mattilsynet, Meteorologisk Institutt, Oljedirektoratet
og Petroleumstilsynet gjiennom egne bedriftspensjonistforeninger.

Nar det gjelder samarbeidet med UNIO deltok vi i deres delegasjon til
drgftingsmeter i forbindelse med budsjettet for 2015 og trygdeoppgj@ret for 2014 i
ferste halvar. Deretter fikk LOP egen drgftingsrett og for fgrste gang kunne vi i
desember 2014 legge frem vare egne krav til budsjett for 2016 pa drgftingsmgte
med Arbeids- og sosialminister Robert Eriksson.

2.3 Reise og kontaktvirksomhet

Det styret som gikk av etter Landsmgtet 14. juni, deltok pa en rekke mgter hos
organisasjonens lokallag i fgrste halvar av 2014. Representanter for det nye styret
som ble valgt pa landsmgtet har ogsa besgkt noen lokallag 2014, men det antas at
dette vil gke i 2015, nar arsmgter blir avholdt.
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Det er en viktig prioritering for det nye sentralstyret @ ha best mulig kontakt med
lokallagene, sa medlemspleie vil bli en viktig del av det arbeidet sentralstyre skal
gjore i tiden fremover.

2.4 Sekretariatet

Frem til 30. mars 2014 var det to ansatte i sekretariatet. Men siden den nye daglige
lederen Karin Stahl Woldseth startet sitt arbeid 1.april 2014, har det bare veert enii
sekretariatet. Det var tenkt @ ansette en kontormedarbeider en dag i uken, men
det er forelgpig lagt pa vent, til vi har oversikten over medlemsutviklingen fgrste
halvar 2015.

Sekretariatets viktigste oppgave er a fglge opp vedtak gjort i styre, bista lokallag,
ajourfgre medlemsregisteret og foreta ngdvendig regnskapsarbeid, og i tillegg sgke
om statsstgtte og momsrefusjon.

Sekretariatet har brukt mye tid pa medlemsregisteret i 2014, det er flere tusen
endringer i lgpet av et ar, og det er et tidkrevende arbeid. Men ved utgangen av
2014 er de fleste av lokallagenes lister i samsvar med den sentrale.

Sekretariatet har laget brosjyremateriell til de lokallag som har gnsket det, og har
hatt god kommunikasjon med lokallagene gjennom «Mandagsmailen» som
orienterer lokallagene om hva som skjer pa sentralt hold fra uke til uke.

Sekretariatet videresender hgringer til de ulike utvalgene, og representerer LOP i
Storting, departement og i andre organisasjoner det er viktig for LOP a veere
representert og sende inn hgringsuttalelser til de ulike instanser som Storting,
regjering og departementene.

Daglig leder skal i henhold til sin arbeidsavtale vaere LOPs ansikt utad, dette har
bare til en viss grad blitt oppfylt i 2014, da det var viktigere a rydde opp i interne
ting. Men dette vil bli prioritert i 2015.

Sekretariatet har viderefgrt avtalen med Visma ogsa 2014, med kj@p av regnskaps-
og pkonomitjenester.

Lgnn til de ansatte i sekretariatet ble juster i henhold til arets Ignnsoppgjgr med
virkning fra 1. mai 2014.

2.5 Medlemsutvikling i 2014

Medlemstallet har utviklet seg som fglger:

Lag/medlemmer 2012 2013 2014
Antall lokallag 42 41 40
Direkte-medlemmer* 2.765 2.457 1.849
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Sykepleierforbundet** 2.442 2.380 2.420
Skolelederforbundet** 452 300 260
Presteforeningen** 506 453 470
Met.Inst.*** 63 66 67
OPPF*** 80 51 51
Mattilsynet O/A/@*** 100 62 45
Mattilsynet R/A*** 51 55 45
Betalende 11.791 10.858 9872
medlemmer i alt

*Direkte-medlemmene ble vervet den gang LOP hadde tilgang til pensjonslistene til

Statens Pensjonskasse. Da tilgangen oppherte, falt den vervemuligheten bort.
**Forbundsmedlemmer — avtale med forbundene.

***Arbeidsplassmedlemmer: Meteorologisk Institutts Seniorklubb i Oslo («Met.Inst.»),
Oljedirektoratets og Petroleumstilsynets Pensjonistforening (OPPF) i Stavanger og to
pensjonistforeninger tilknyttet Mattilsynet som er lokalisert i Oslo/Akershus/@stfold

og Rogaland/Agder.

Medlemstallet har blitt redusert betydelig, og betalende medlemmer har
sunket med nesten 1000 siden 1.1.2014.

Dette er bekymringsfullt, seerlig siden det ser ut til & vaere en generell nedgang
over hele landet. Noen lag har mistet opp til 25 % av medlemmene sine.

Det laget som bemerker seg pa en saerdeles positiv mate, er Telemark, som har
en 10 % gkning av betalende medlemmer.

Forbundene er relativt stabile, mens de individuelle medlemmene, altsa de som
kun er knyttet til sentralleddet, har falt dramatisk. Det kan skyldes flere
faktorer, fgrst og fremst fordi disse meldte seg fgr det var noen seerlige lokallag.
Det betyr at de har lave medlemsnummer og meget hgy alder, opp til 103 ar. Sa
fra denne gruppen ma man nok fortsatt paregne frafall, men ogsa det faktum at
bladet ikke er nok for a holde pa individuelle medlemmer. | ar 2015 gnsker folk
noe mer.

Medlemslistene er na relativt korrekte, og en mye av reduksjon i medlemstallet
skriver seg fra at en rekke dobbelt registeringer, og manglede utmeldinger pga.
sykdom og dg@dsfall, som nar er korrigert.

2.6 @konomisk oversikt

Driftsinntektene utgjorde i 2014 kr. 2.598.999, driftsutgiftene inkl.
personalkostnader utgjorde 2.477.175.
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Dette resulterer i et overskudd for 2014 pa kr. 191.159, renteinntektene er i
samsvar med den alminnelige rentesituasjonen og utgjorde kr 69.334.

LOP har i 2014 hatt en relativt grei gkonomi, da det ikke har veert noen
uforutsette hendelser som kunne ha medfgrt gkte utgifter. Sentralstyret har
forlgpende vurdert den gkonomiske situasjonen, og hatt et ngkternt forbruk.

2.6.1 Visma
LOP har avtale med Visma om kjgp av regnskaps- og gkonomitjenester
inkludert medlemsregisteret. Denne avtalen viderefgres ogsa i 2015, men
LOP vil forsgke a fa kostnadene for bruk av disse tjenestene ned.

2.6.2 Lgnn
Lgnnen til daglig leder og redaktgrer ble justert i henhold til arets
Ignnsoppgjer pr 1.mai

2.6.3 Statsstgtten
Statsstgtten er et viktig bidrag til LOPs inntekter. Det er direktoratet for
arbeid og velferd via NAV som administrer ordningen med statsstgtte.
Statsstgtten til LOP for 2014 var totalt pa kr. 503.309, altsa en reduksjon fra
aret fgr. Noe som bade skyldes en nedgang i antall betalende medlemmer,
men ogsa at flere organisasjoner fordeler kap. 621, post 74 i
statsbudsjettet.

2.6.4 Moms-refusjon
Momsrefusjon for 2014 utgjorde for det sentrale leddet kr. 180.625.
Med utgangspunkt i LOP sentralt og lokallagenes totale utgifter, sendes
spknad til lotteritilsynet.
For a fa momsrefusjon stilles en del krav til bade sentralledd og lokallag. Det
er derfor viktig at lokallagene fglger de retningslinjer som er satt opp
innenfor de frister som gjelder.

2.7 Nettsiden www.lop.no

Nettredaktgr Margaretha G. Hamrin holder nettsidene oppdatert med det
materiell hun far tilsendt fra lokallagene. Pa nettsiden blir det ogsa lagt ut artikler
som er relevante for LOP sine medlemmer, samt at daglig leder har en blogg. Det
har veert ulike tilbakemeldinger pa LOP sin nettside, og sentralstyret besluttet
derfor at vi skal utvikle en ny side, som vil vaere mer tilgjengelig for brukerne og
hvor pa sikt de lokallagene som gnsker det, selv kan administrere sine sider.

Dette arbeidet beregnes a vaere ferdig i mars/april 2015.

LOP har ogsa en Face book- side, som i april hadde 50 fglgere, men som na har mer
enn doblet tallet pa de som fglger oss, til 154. Dette er ikke mye, hverken med
tanke pa antall medlemmer vi har, eller med tanke pa hvor mange offentlige
pensjonister det er, sa her kan det gjgres mye for a gjgre LOP kjent.
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2.8 Medlemsbladet Vii LOP

Redaktgr for medlemsbladet var ogsa i 2014 Maj Lindholt, som arbeider etter
retningslinjene for Redaktgrplakaten. Medlemsbladet kom ut med fire nummer a
32 sider.

Styreleder og sekretariatet har faste spalter, i tillegg til at Pensjonsutvalget, Helse
og omsorgsutvalget og Turutvalget har sine faste sider.

Lokallagene har veert flinke til 8 sende inn til bladet bade bilder og aktiviteter de
har arrangert.

Pa grunn av feil og mangler i medlemsregisteret har det ogsa veaert en del retur av
blader, men dette haper man at vil ordne seg nar medlemsregisteret er ferdig
korrigert.

Redaksjonsradet har avholdt mgter, og diskutert innhold og utforming av bladet.
2.9 Medlemsverving/ markedsfgring

Det nye styret som tok over etter Landsmgte har, i likhet med det forrige styret,
sett som en av sine viktigste oppgaver a rekruttere nye medlemmer til LOP. Dette
er et mgysommelig arbeid, og det har veert diskutert pa samtlige styremegter.

Handlingsplanen for LOP for 2015 — 2017, vil bli ferdig behandlet tidlig i 2015,0g da
vil ogsa verving vaere sentralt.

3. LANDSM@TE 2014

Bergen og omegn lokallag hadde ansvaret for LOPs 31. landsmgte og 75 ars
jubileum, som ble avviklet pa Flesland fra 13. til 15. juni. Leder for Bergen og
Omegn lokallag, Gunda Falao Sparre gnsket velkommen pa vegne av vertslaget.

Ordfgreren i Bergen, Trude Drevland, var forhindret fra og kommer, sa derfor
gnsket i stedet Bystyrerepresentant fra KRF Marita Moltu oss velkommen til
Bergen.

Leder Kjell Helland gnsket velkommen pa vegne av sentralstyret, og vi hadde ett
minutts stillhet for de som hadde gatt bort siden forrige landsmgte.

Ingjerd Hovdenak fra UNIO hilste Landsmgte og gratulerte oss med 75 — ars
jubileum. Fra Skolelederforbundet og Sykepleierforbundet fikk vi blomsterhilsen til
jubileet.

Landsmgtets hovedtaler var Statssekretaer Thor Kleppen Saettem, som snakket om
Norge som velferdsstat, og som til slutt i sitt innlegg kom med en jubileumspresang
til LOP, nemlig selvstendig drgftingsrett.
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Landsmegtet konstituerte seg og behandlet ved siden av de ordinzere
landsmgtesakene ogsa inn 4 forslag til vedtektsendringer, 3 innsendte forslag og 3
forslag til resolusjoner.

Disse omhandlet blant annet:

Innkreving av medlemskontingent sentralt

Ansattes deltagelse i organisasjonen

Forbundsavtale med gradert kontingent

Tannhelse en del av den almene helsetjenesten
Sprakproblemer i helsevesenet

Kvalifisert omsorg til syke, gamle etter sykehusopphold.

Med bakgrunn i debatten ble det vedtatt tre resolusjoner:

1. LOP krevet at kravene til sprakferdigheter og kommunikasjonsevne for
helsepersonell ma revideres, og kravene ma gjelde i samtlige fylker.

2. LOP krever at det forebyggende tannhelsearbeidet styrkes ved a likestille
stgnad til tannhelsekontroll med annen helsekontroll.

3. LOP krever et krafttak i kommunene for kvalifisert omsorg til syke, gamle
etter sykehusopphold.

4.VURDERING AV ARBEIDET | FORHOLD TIL LOPs HANDLINGSPLAN

Nar det gjelder handlingsplanen for landsmgteperioden 2012 og frem til juni 2014
viser sentralstyret til Landsmgtes behandling av denne. Handlingsplanen som skal
gjelde frem til Landsmgte i 2017, som bygger pa Program og retningslinjerer for
LOPs arbeid i landsmgteperioden 2015 — 2017 er under utarbeidelse og vil ble
behandlet pa sentralstyremgte 5. og 6.februar 2015.

Selv om handlingsplanen er under utarbeidelse, har arbeidet i henhold til Program
og retningslinjer og de vedtatte strategier allerede startet. Her kan nevnes:

Arbeid med 3 fa flere forbund knyttet til oss.

Arbeid med lokallag i alle fylker har startet.

Deltatt pa drgftingsmete.

Arbeid med a finne flere medlemsfordeler har startet.
Kontakt med andre organisasjoner i viktige saker
Planlegging av reisevirksomhet for 2015 har startet.
Vervingskampanje er under planlegging.
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5. UTVALGENE

5.1 Pensjonsutvalget
Pensjonsutvalgets medlemmer er.
Hans Erik Pettersen Leder

Jan Mgnnesland

Per Loe

Pensjonsutvalget har hatt 5 ordinaere mgter og ett telefonmgte. Utvalget har arbeidet
mellom mgtene ved mailutveksling.

MANDAT

MAL:

« A arbeide for & ivareta og utvikle offentlige tjienestepensjonisters rettigheter med
hensyn til pensjon, skattemessige forhold mv.

« A yte enkeltmedlemmer service i pensjonsspgrsmal.

Strategi:

* Arbeide pa oppdrag fra sentralstyret, ev. enkeltmedlemmer og lokallag, og pa eget
initiativ.

* Fglge med i offentlige utredninger og stortingsdokumenter nar det gjelder
gkonomiske rettigheter for pensjonister.

¢ Utrede konsekvenser av endringer i rettigheter for offentlige tjenestepensjonister
og legge dette fram for sentral styret for oppfelging mot offentlige myndigheter.

e Bista sentralstyret i forhandlinger med myndigheter og andre organisasjoner for og
bedre offentlige tjenestepensjonisters gkonomiske betingelser.

¢ Utarbeide informasjon til medlemmer i LOP, for eksempel stoff til medlemsbladet,
nettsidene og informasjonsskriv.

e Bista lokallag med informasjon om pensjonsspgrsmal.

* Arbeidsomrader i perioden:

e Pensjonsreformen
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e Trygdeoppgjorene

¢ Skattemessige forhold

¢ De arlige statsbudsjetter

e Pavirkningsarbeid for gvrig ma skje i forhold til myndigheter, media, herunder Vi i
LOP og nettsidene vare.

Pensjonsutvalget har arbeidet innenfor dette mandatet med vilkar for
naverende og kommende offentlige pensjonister.

Felgende saker har Pensjonsutvalget sarskilt arbeidet med 2014:
Endringer for ufgre i folketrygden

Endringer for offentlige ufgrepensjonister

Endringer i alderspensjonen for offentlige ufgrepensjonister
Banklovkommisjonens arbeid med private tjenestepensjoner
Hgring om levealdersjustering for ufgre

Mgte i Arbeids- og sosialkomiteen om levealdersjustering for ufgre.
Arbeidsinntekt og pensjon, avkortingsregler

Endringer i medlemsskapsbetingelsene i KLP

Trygdeoppgjgret 2014

Statsbudsjettet 2014

Statsbudsjettet 2015

Statsbudsjettet 2016

Kommunegkonomien

Ny tjenestepensjonsordning i privat sektor

Endringer i rentefastsettelsen for 1an i Statens Pensjonskasse
Radgiving av enkeltmedlemmer.

Kurs

Fafos pensjonsforum

Seminar i regi av Forsvar offentlig pensjon

Hgring endringer i lov om folketrygd og statens pensjonskasse

Arsberetning 2014 for LOPSide 10



Brev til Stortingskomiteen om prop. 10 L, endringer i lov om folketrygd og statens
pensjonskasse

Hgring om medlemskap i Statens Pensjonskasse

Hgring pasientrettigheter

Hgring om aldersgrenser

Hgring om avvikling av styret i Statens Pensjonskasse

Stgrrelsen av alderspensjon etter en periode med gjenopptagelse av arbeid etter en
pensjonstilvaerelse.

Trekk i alderspensjon ved arbeid, bade i folketrygddelen og tjenestepensjonsdelen.
AFP rettigheter ved virksomhetsoverdragelse/privatisering av offentlig virksomhet.

Ordningen med at gjenlevende ektefelle ma sgke NAV om a fa omberegnet
tilleggspensjon

etter 01.01.2011.

Samordningsreglene for 1954 arskullet og senere.

5.2 Helse og omsorgsutvalget

Helseutvalgets medlemmer er:

Torild Bjgrlykke Leder

Torleiv Robberstad, Ase Fulke, Ingrid Roel og Marie Widerg.
Mandat:

Utvalget skal vere rddgivende instans for LOPs styre ved spersmal som gjelder forhold
ved pensjonisters helse og omsorg.

Utvalget skal utrede saker som LOPs styre onsker & {4 vurdert. Spesielt gjelder det
heringsuttalelser til saker som er fremlagt fra statlige og/eller andre offentlige instanser,
samt heringer i Stortinget. P4 egenhand kan utvalget ta opp saker som er relevante for
LOP og eventuelt fremme forslag for styret.

Utarbeide informasjon til medlemmene i LOP, gjennom f.eks. Vi LOP, nettsider og
andre sosial medier.

Bista sentralstyret 1 forhandlinger med myndigheter og andre organisasjoner ved behov.
Utvalget bestér av 3 -5 medlemmer oppnevnt av sentralstyret.

Mogter:
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Det har vaert avholdt et mete, men det var vert utstrakt telefon og mailkontakt.

Noen saker:

e Om kontaktlege i spesialisthelsetjenesten
e Frivillighetsmeldingen
e Om autorisasjon og sprakkrav

5.3 KK-utvalget

Utvalget hadde i 2014 fglgende sammensetning:
Leder: Turid Mahre Olsen, LOP Midt — Helgeland

Medlem: Turid Frimo, LOP Oslo
Medlem: Gunda Falao Sparre, LOP Bergen

Det er ikke gjennomfgrt kurs for tillitsvalgte i 2014. De blir utsatt til 2015.

Pengesummen pa 50 000 kr som ble bevilget til giennomfgring av kurs i 2014 ble overfgrt til
2015 ved vedtak i sentralstyret i 2014.

5.4 Turutvalget

Turutvalget ble oppnevnt etter Landsmgte juni 2014 (2014-2017)
Medlemmer

Lillian Saxegaard Leder — Oslo Lokallag

Turid Frimo Kasserer — Oslo Lokallag

Inger Trémborg — Indre @stfold Lokallag

Mandat:

Turutvalget skal arrangere turer som skal veare et tilbud til alle LOPs medlemmer, pa en slik
mate at det gis tilbud som kan vaere skonomisk overkommelig for alle.

Turutvalget stilles fritt nar det gjelder valg av turer og arbeidsmater. Hvorvidt man velger &
kjope «pakker» eller arrangerer turene selv, er opp til turutvalget.

Turutvalget oppnevner en kasserer som har ansvaret for budsjett og ekonomi for hver enkelt tur.
Etter hver tur lages det et regnskap med tilherende bilagsdokumentasjon, som avstemmes mot
turkontoen i banken.
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Turutvalgets kasserer skal ha tilgang til og disponere turutvalgets konto, samt eventuelle
kontanter. Kassereren ber inneha en visa-kort/ kredittkort knyttet opp mot turutvalgets konto.

For gvrig gjelder LOPs gkonomireglement.
Utvalget bestar av 3 medlemmer.

Det har veert avholdt 10 mgter

Forhandstur som gikk til Berlin (utvidet turutvalg pakostet selv) Turutvalget gnsket tilbud
tilpasset vare medlemmer. Vi gnsket a bo sentralt, bra hotell, restauranter, severdigheter
og ikke minst gangavstand ble lagt til grunn for juleturen i 2014 (i etterkant ble juleturen
meget populaer, og vellykket)

Samarbeidet med Escape og Norsk Tur .

Turer
21.september — 28. september 2014

42 deltagere dro pa elvecruise Rhinen fra Basel til Amsterdam
Arr: Escape / med deltagelse av Turutvalget

Juletur

28. november — 3.desember 2014

26 deltagere til Berlin

Arr. LOP, Utvidet turutvalg

Turutvalget har i hgst arbeidet med turer for 2015:

Juni 11-.15.juni 2015 Lofoten

Hgsten 2015

Nytt elvecruise (dette var gnsket av deltagerne og medlemmene)

Haper pa en tradisjon med juletur til Berlin ogsa desember 2015

Vellykkede turer gir medlemmer.

6. MEDLEMSFORDELER — GRATIS RADGIVNING

LOP viderefgrte ogsa i 2014 de to tilbudene om gratis radgivning til medlemmene.
Barn av medlemmer kan ogsa fa radgivning pa foreldrenes medlemsnummer.

6.1 Pensjonssaker.

Spesialradgiver Elen Lein sluttet 30. juni 2014 og Hans Erik Pettersen overtok arbeidet.
Spersmal rundt pensjoner er stadig like aktuelt, og ogsa i ar har de to behandlet til
sammen 23 saker.

Dette har blant annet dreid seg om:
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Endringen av pensjonen for apotekere

Spaniaboer om trygdeavgift

For mye eller for lite utbetalt i pensjon
Etterlattepensjon

Lavere pensjon etter ny jobb etter en pensjonsperiode
Etterlattepensjon for skilte

Pensjonsspgrsmal er til tider svaert kompliserte, og en stor takk til Elen Lein som na har
sluttet, ogsa en stor takk til Hans Erik Pettersen som har patatt seg og fortsette dette
arbeidet.

6.2 Arv, gaver, testament og boskifte

Som spesialradgiver for arv/skifte og testamente er det Birgit Kristensen som arbeider.
Hun har hatt 32 henvendelser.

Disse dreier seg mest om:

e Testamente
e Diverse skiftespgrsmal
e Fremtidsfullmakt.

At det ikke er sa mange henvendelser om forskudd pa arv og overdragelse av eiendom
skyldes at arveavgiften ble avskaffet fra 1.1. 2014

Tilbakemeldingene har veert veldig positive, og medlemmene fgler at de har fatt svar
pa sine spgrsmal, men ogsa fordi LOP har dette gratistilbudet til sine medlemmer.

6.3 Kommersielle medlemsfordeler.

| 2014 har vi fortsatt medlemsfordeler fra Finn Carlsen Turistbusser A/S, Escape Travel,
ViKan A/S/DukPC og Nestor (seniorutvikling Melsomvik). | tillegg har vi erstattet Thon
med Nordic Choice — kjeden, hvor vi far 15 % rabatt pa alle deres hoteller.
Sekretariatet arbeider kontinuerlig med a forsgke a fa flere medlemsfordeler.
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Arsberetningen for Landslaget for offentlige pensjonister (LOP)

Vedtatt pa sentralstyremgte 5.februar 2015

for fremleggelse pa landsmgtet i 2017

Isak Rosenvold

Leder

Torild Ofstad

Nestleder
Johannes Bolstad Turid Mahre Olsen Paal Borsheim
Medlem Medlem Medlem
Lillian Saxegaard Sigmund Jan Nordmo
Medlem Medlem
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