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SENTRALSTYRET  

Sentralstyret har i perioden bestått av: 

Leder:   Torild Ofstad 

Nestleder:  Rannveig Bærheim 

 

Styremedlemmer: Torgeir Jens Pettersen 

   Aud Norun Toppe Christensen 

   Lillian Rigmor Saxegaard 

   Wenche Pettersen 

   Astrid Sonja Bjellebø Bayegan 

 

Varamedlemmer: Turid Arna Mæhre Olsen 

 Turid Schüller Sølland 

       

 

 

 

 

1. SENTRALSTYRET OG SEKRETARIATET 
 

Sentralstyret 

Sentralstyret er ansvarlig for all virksomhet og arbeider kontinuerlig med å videreutvikle 

Landsforbundet for offentlige pensjonister - både lokalt og sentralt. Sentralstyret mener 

aktiviteten i LOP er meget god. Dette er en vurdering både ut fra faktisk aktivitet og 

tilgjengelige ressurser. Medlemstallet har hatt en liten netto økning i 2020. Dette er i hovedsak 

en vekst i antall medlemmer fra Norsk Sykepleierforbund. Mens det i 2019 var 10 041 betalende 

medlemmer, er tallet steget til 10 188 betalende medlemmer i 2020. Sentralstyret har gjennom 

hele 2020 vurdert måter å videreutvikle organisasjonen på, slik at organisasjonen kan gjøre seg 

godt kjent i samfunnet, og dermed vokse seg større, bli sterkere og få større gjennomslagskraft. 

 

Koronvirus-pandemien kom til Norge i 2020, og for sentralstyret, sekretariatet og lokallagene 

har 2020 vært et utfordrende og annerledes år. 2020 har vært et år hvor store deler av landet i 
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lange perioder var nedstengt. Sentralstyret opprettholdt sin aktivitet i 2020, på digital 

møtearena. 

 

Landsmøtet var planlagt gjennomført i 2020, og sentralstyret planla lenge mot en 

gjennomføring som var satt til 4. og 5. juni. På grunn av Korona ble landsmøtet utsatt til 21. og 

22. januar 2021. 

 

Koronaviruset og de begrensninger det skapte bidro til at det ikke ble arrangert møter eller 

seminar med samarbeidsorganisasjoner. 

 

Drøftingsmøtene ble gjennomført digitalt. 

 

I november 2020 ble det fremmet et pensjonsforlik av FrP og SV, som Pensjonistforbundet 

stilte seg bak. Flere av punktene i dette forliket var LOP uenig i, og november og desember ble 

deretter politisk aktive måneder for LOP. LOP ba om og fikk digitale møter med FrP, SV og 

AP. Møte med SP er avtalt i januar 2021.  

 

Det er en høring om pensjonsforliket på Stortinget i januar, og LOP har levert sin uttalelse til 

denne. 

 

Sentralstyremøter har hatt 7 møter, 3 første halvår og 4 siste halvår. 1 av disse var fysisk i Oslo, 

3 var på telefon og 3 var Zoom møter. Det er protokollført 46 saker.  

 

Verving av nye medlemmer har også i 2020 vært i fokus hos sentralstyret. I tillegg har det i 

2020 vært fokus på å beholde eksisterende medlemmer, og dette har spesielt vært gjeldende for 

lokallagsmedlemmer som er blitt passivisert gjennom begrenset aktivitet i lokallagene. Det har 

under Korona-pandemien blitt sendt ut oppfordringer til lokallagene om å holde kontakten med 

sine medlemmer gjennom e-post og telefon.  

 

Arbeide for å beholde medlemmer blir også gjort gjennom purring av ubetalt medlemskap. Både 

lokallag, regionansvarlige, daglig leder og Azets legger inn mye arbeid her.  

 

Gjennom året 2020 har LOP hatt vervekampanje på Facebook.  

 

En god aktivitet i foreningen gjenspeiles også i økonomien. Det er et positivt driftsresultat som 

viser kr. 73 529, noe som blant annet må tilskrives økte medlemsinntekter fra Norsk 

Sykepleierforbund, noe økt statsstøtte og stram økonomistyring. I tillegg ble reiseutgiftene for 

sentralstyret sterkt redusert, grunnet Korona-pandemien sine restriksjoner. Det henvises her til 

årsregnskap for 2020. 
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Samarbeid med andre organisasjoner 

LOP har i 2020 hatt et godt samarbeid med UNIO. Ledelsen i UNIO og LOP hadde et 

samarbeidsmøte i november. 

 

LOP har et godt samarbeid og samarbeidsavtaler med Norsk Sykepleierforbund, Norsk 

Radiografforbund og Skolelederne. 

 

I desember sa Presteforeningen opp sin avtale med LOP. Dette resulterte umiddelbart i en del 

utmeldinger. Medlemmer fra Presteforeningen blir i 2021 fakturert av LOP. Presteforeningen 

har sendt ut brev til alle sine medlemmer, hvor de informerer om denne utmeldingen og 

oppfordrer medlemmene sine om å fortsette å være medlemmer av LOP. Presteforeningen 

trekker også av et beløp av sin kontingent til medlemmene, slik at de kan bruke denne til å 

betale for LOP medlemskap. LOP vil i 2021 be om et møte med Presteforeningen, med mål om 

å få til et samarbeid, slik at Presteforeningen bl.a. sender ut informasjon om LOP til 

nypensjonerte prester. 

 

Mattilsynets pensjonistforening for Stor Oslo avslutter sitt samarbeid med LOP, på den måten 

at Mattilsynet har betalt samlet for alle medlemmer av Mattilsynet Stor Oslo. Medlemmer fra 

Mattilsynet Stor Oslo blir i 2021 fakturert av LOP. 

 

LOP har et godt samarbeid med Meteorologisk Institutt, hvor deres pensjonister har eget 

lokallag i LOP. 

 

 

 

 

Drøftinger i forbindelse med statsbudsjett for 2021 og 2022 og trygdeoppgjør 

for 2020 

LOP deltok på drøftingsmøter med Arbeids- og sosialdepartementet og statsrådene Torbjørn 

Røe Isaksen og Henrik Asheim både i forbindelse med statsbudsjett for 2021, 2022 og 

trygdeoppgjør for 2020. 

 

Det underreguleringen på 0,75 % som er LOPs viktigste sak i forbindelse med drøftingene. I 

tillegg ble følgende hovedkrav i prioritert rekkefølge lagt frem: 

 

 Styrket kommuneøkonomi  

 Endringer i skattereglene 

 Helse- og sosialutfordringer 

 Mammografi 

 Tannhelse 

 Vold blant eldre 

 Domstolene 
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I 2020 underskrev ikke LOP protokollen, med følgende begrunnelse: 

 

«Regjeringen kunne i hvertfall ha fulgt opp Stortingets intensjoner; regulering av løpende 

pensjoner lik gjennomsnittet av pris- og lønnsvekst slik at negativ reallønnsvekst unngås». 

 

 

 

Reise- og kontaktvirksomhet 

Starten av 2020 startet godt med besøk av lokallag. Sentralstyrets leder, daglig leder, et 

styremedlem og et utvalgsmedlem deltok på tilsammen 6 årsmøter. Flere møter var avtalt, men 

måtte avlyses på grunn av Korona.  

 

 

 

Sekretariatet 

Sekretariatet er organisasjonens sentrale kontaktpunkt, og består av en fulltids ansatt, i rollen 

som daglig leder. Sekretariatet legger til rette for, forbereder og følger opp arbeid i sentralstyret, 

utvalgene og komiteer. Sekretariatet har kontakt med og følger opp lokallagene, har ansvar for 

medlemsregister, arkiv og økonomi i samarbeid med Azets. Sekretariatet følger opp alle 

oppgaver av administrativ art, deriblant også oppfølging av samarbeidsorganisasjoner.  

 

Også for sekretariatet har 2020 vært et annerledes år. 12. mars 2019 ble daglig leder «beordret» 

hjem på hjemmekontor, og hjemmekontor ble gjeldende ut hele 2020. Driften har gått som 

normalt.  

 

Sekretariatet har videreført avtalen med Azets om kjøp av regnskap – og 

medlemsregistertjenester. Rutinen er å ha et fysisk arbeidsmøte med Azets i løpet av året, hvor 

avtaler og samarbeid blir gjennomgått. På grunn av Korona situasjonen uteble dette i 2020. Vår 

kontaktperson i Azets er Mona Therese Fivelstad. Daglig leder har et godt samarbeid med 

Azets. 

 

 

 

 

2. LOKALLAGENE 
LOP har 31 lokallag. Det er tradisjonelt stor og god aktivitet hos dem. I lokallagene ligger 

grunnlaget for en positiv utvikling både faglig og sosialt. De fronter foreningen i 

lokalsamfunnet. Medlemstallet varierer fra noen titalls medlemmer til flere hundre. Økonomien 

i lokallagene varierer også en del. Lokallagene henter inn penger hovedsakelig på 

medlemskontingent, inngangspenger til møter, loddsalg og momskompensasjon.  

 

Lokallagene har hatt et utfordrende år i 2020. I forhold til planlegging og gjennomføring av 

møteaktivitet har det vært under stor uvisshet, og mange av lokallagene har måttet avlyse 
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planlagte møter, arrangement og turer. I de lokallagene som har tilhørt de landsdelene som har 

hatt mest Korona smitte og strengest restriksjoner, har det vært minimal aktivitet. I landsdeler 

med mindre smitte og mildere restriksjoner har det vært gjennomført noe aktivitet, under 

strenge smittevernstiltak.  

 

For alle våre lokallag, bortsett fra 2, ble det av sekretariatet søkt om momskompensasjon. Av 

de 2 det ikke ble søkt for, var grunnen at Mattilsynet ikke kvalifiserer til ordningen og 1 lokallag 

som ikke har meldt seg inn i Frivillighetsregisteret.  

 

Lokallagene er viktige bidragsytere til å verve medlemmer på lokalt nivå, og dette vervearbeidet 

har vært minimalt i 2020 på grunn av manglende aktivitet. 

 

Noen av lokallagene sliter med å holde driften oppe. Dette skyldes i all hovedsak mangel på 

rekruttering til styrene. Sentralstyret og sekretariatet har hatt fokus på det, og vært i kontakt 

med lokallag som sliter.  

 

Lokallag Salten ble lagt ned i 2020. 

 

Sentral medlemsinnkreving 

For lokallag Bærum, Bergen, Rana, Lillehammer, Oslo, Tromsø, Larvik og Indre Østfold har 

det vært Azets i godt samarbeid med sekretariatet som har krevd inn medlemskontingenten.  

 

 

 

 

3. MEDLEMSUTVIKLING 
 

Medlemstallet har utviklet seg som følger: 

Lag/medlemmer 2018 2019 2020 

Antall lokallag 32 33 31* 

Lokallagsmedlemmer 3 594 3 277 2 939 

Direkte-medlemmer 1 177 1 065 1 177 

Sykepleierforbundet** 2 296 4 749 5 288 

Presteforeningen** 547 566 605 

Skolelederforbundet** 204 162 1 

Metins.*** 66 73 72 
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Mattilsynet O/A/Ø*** 76 57 63 

Mattilsynet R/A*** 56 57  

Radiografforbundet**  35 43 

Betalende medlemmer 

i alt 

8 016 10 041 11 188 

*Tallet er antall lokallag etter at Saltdal er nedlagt og Presteforeningen er ikke et tellende 

lokallag.  

**Forbundsmedlemmer – avtale med forbundene, men individuell innmelding.  

    Skolelederforbundet er blitt direkte medlemmer. 

 

***Arbeidsplassmedlemmer: Meteorologisk Institutts Seniorklubb i Oslo (Metins). 

      Mattilsynet Rogaland/Agder er blitt direkte medlemmer.  

 

Når det gjelder lokallagsmedlemmer og direkte medlemmer, så bekrefter medlemstallene en 

svak nedgang. Dette er en trend som har vart i flere år.  

 

En positiv utvikling i 2020 var over en økning av antall sykepleiere.  

 

I 2020 hadde LOP 10 710 registrerte medlemmer. Tallene viser at 10 188 medlemmer betalte 

for sitt medlemskap. Dette gir et gap på 522 medlemmer som ikke har betalt kontingent.  

 

 

 

Økonomisk oversikt 

Driftsinntektene utgjorde i 2020 kr. 2 741 053. Driftsutgiftene inkludert personalkostnader 

utgjorde kr. 2 667 524. Dette resulterer i et driftsresultat på kr. 730529, og et årsresultat på kr. 

75980. Renteinntektene utgjorde kr. 2 691.  

 

 

 

Medlemskontingent 

Medlemskontingenten utgjorde i 2020 kr. 2 059 935 og var en nedgang på kr. 21 083 fra 2019. 

 

 

 

Statsstøtten 

Statsstøtten er basert på antall betalende medlemmer året før utbetalingsåret, og er et viktig 

bidrag til LOPs inntekter. Statsstøtten for 2020 var på kr: 492 752. Dette var en økning på kr. 
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43 492 fra 2019, og skyldes økende antall betalende medlemmer. Det stilles strenge krav for å 

få tildelt statsstøtte. 

 

 

 

Momskompensasjon 

Momskompensasjon for det sentrale leddet ble i 2020 på kr.184 833. Dette var en økning på kr. 

27 501 fra 2019. Søknad om momsrefusjon sendes til Lotteri- og stiftelsestilsynet. 

Kompensasjonen i 2020 er basert på inntektsåret 2019. Det stilles strenge krav til både sentral- 

og lokalledd for å få momsrefusjon, og det er viktig at retningslinjene følges. 

 

Til lokallagene ble det til sammen utbetalt kr. 156 871. 

 

 

 

Lønn 

Lønn til ansatte i sekretariatet, herunder daglig leder, redaktør og rådgivere, ble justert i henhold 

til årets lønnsoppgjør med virkning fra 1. mai 2020. 

 

 

 

 

4. MEDIA 
LOP har hatt et mål om å være synlig og tydelig i media, herunder også riksmedia.  

 

 

 

Hjemmesiden og Facebook  

Nettredaktør holder nettsidene oppdatert med materiell fra sentralstyret, lokallag og utvalg, og 

i tillegg produserer redaktøren egne artikler. Det legges også ut linker til aktuelle saker og 

artikler fra myndigheter og andre som er relevante for LOP sine medlemmer. Lokallagene har 

sin egen nettside, som oppdateres jevnlig med stoff om møter og andre aktiviteter.  

 

På Facebook har nettredaktør ukentlig lagt ut artikler som engasjerer. Dette er de samme 

nyhetsartiklene som legges ut på hjemmesiden, slik at det er godt flerbruk av de. Daglig leder 

har lagt ut informasjon om sentralstyremøter og annen representasjon. I tillegg ble det i flere 

omganger drevet vervekampanje via Facebook. Siden har 1270 følgere.  

 

Flere av lokallagene har sine egne Facebook. 
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Medlemsbladet Vi i LOP 

Ansvarlig redaktør er Margaretha Hamrin. Bladet har et opplag på 11 000 eksemplarer, og har 

i 2020 hatt blanding av artikler med faglig innhold og reportasjer fra ulike arrangementer fra 

lokallagene. 

 

Sentralstyret og utvalgene har i 2020 skrevet innlegg i bladet, slik at medlemmene våre kan 

holde seg oppdatert om hva det arbeides med på sentralt nivå i LOP. 

 

Det er også faste spalter fra sentralstyreleder, nestleder og sekretariatet. 

 

Redaktøren samarbeider med sentralstyreleder, nestleder og daglig leder om innholdet i bladet.  

 

Bladet kommer ut 4 ganger i året, og har 32 sider. 

 

 

 

 

5. HANDLINGSPLANEN 
Handlingsplanen gjaldt frem til Landsmøtet 2017, og bygde på Program og retningslinjer for 

LOPs arbeid i Landsmøteperioden 2015 – 2017. 

Alle punktene i denne handlingsplanen ble gjennomført, herunder medlemsrekruttering, 

kontakt med lokallagene, kurs, synlighet i media og sentralt påvirkningsarbeid. 

 

Sentralstyret har gjennomført vedtakene fra 2014, men noe arbeid var av en kontinuerlig art, og 

ble derfor vedtatt videreført i de nye retningslinjene for 2018 – 2020. 

 

Ny handlingsplan trådde i kraft fra 2018. 

 

 

 

Handlingsplan for LOP i landsmøteperioden 2017-2020 

Med bakgrunn i program, retningslinjer og strategier i LOPs arbeid i landsmøteperioden 

fastsettes følgende handlingsplan: 

Våre prioriterte arbeidsområder vil alltid ligge i bunnen 

 Pensjonister har krav på å bli behandlet på lik linje med andre borgere 

 Ingen skal kunne diskrimineres på grunnlag av alder eller nedsatt funksjonsevne 

 Pensjonister har krav på sin del av velstandsutviklingen i samfunnet på lik linje med 

yrkesaktive 

 Det er et samfunnsansvar å legge til rette for at pensjonister kan delta aktivt i samfunnet 

ut fra interesser og forutsetninger 

 Eldreomsorgen må ha tilbud som ivaretar daglige behov og menneskelig verdighet 
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1. Styrking av LOP 

 A. Økning av medlemstallet/verving 

  Nyrekruttering 

   Forbund 

   Lokallag  

 

 B. Kontakt og kommunikasjon med lagene 

  Konferanser og kurs ( kontaktperson i sentralstyret)  

  Mandagsmail 

  lop.no 

  Facebook 

 

 C. Media 

  Media generelt -      bruk kommentarfeltene 

- Stunt når anledningen byr seg 

- Sentralstyret skal skrive artikler  

Lokalt tilpassede artikler – Sentralstyret skal skrive små innlegg 

Vi i LOP - Sentralstyret skal skrive artikler til Vi i LOP og nettsiden 

 

  Lop.no 

Facebooksiden – oppfordre medlemmene våre til å dele artikler som blir lagt ut på 

Facebook, og invitere vennene sine til å like siden vår. 

 

 

2. Sentralt påvirkningsarbeid 

 A. Høringsinstans regjering og Storting 

Formelle og uformelle møter med regjeringsmedlemmer og relevante 

Stortingskomiteen. 

 

 B. Drøftingsretten; våre krav til statsbudsjett og trygdeoppgjør 

  

 C. Samarbeid med andre organisasjoner 

  - Herunder UNIO og andre hovedorganisasjoner 

 

 D. Fagutvalgene 

  Pensjonsutvalget 

  Helseutvalget 

 

 

3. Lokal påvirkning 

 A. Påvirke kommune og fylke 

B. Eldreråd – representasjon i fylke og kommuner taes opp med departementet i 

2018. Ulike regler for ulike kommuner. 

 C. Utadrettet virksomhet lokalt 
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4. Sekretariatet/ organisering 

 A. Kontingentinnkreving 

 B. Økonomi – se vedlagt økonomireglement.  

 C. Omdømmebygging – representere, møte i relevante fora, regionsansvarlig og  

 sekretariat. 

   

 

 

5. Medlemsservice 

 A. Rådgivningstjenesten 

  Pensjon 

  Testamente, arv og skifte 

  Helse – ref vedtak fra Landsmøte se vedlegg nr 4 

 B. Reisetilbud - løpende 

 C. Medlemstilbud- løpende 

 

 

 

 

 

6. RÅDGIVNINGTJJENESTEN 
Våre spesialrådgivere gir gratis bistand til medlemmene. 

 

Jan Mønnesland er rådgiver på pensjonssaker, og Birgit Kristensen er rådgiver i saker som 

gjelder testamenter, arv, skifte og booppgjør.  

 

Det har vært en sterk økning i etterspørsel etter rådgivning gjeldende testamenter, arv, skifte og 

booppgjør. 

 

Medlemmer henvender seg enten direkte til rådgiverne, eller de tar kontakt med sekretariatet 

som formidler videre.  

 

 

 

 

7. UTVALGENE 
 

Pensjonsutvalget 

Pensjonsutvalget har hatt 6 møter, og hadde følgende sammensetning: 

 

Leder:  Hans Erik Pettersen 

Medlemmer: Jan Mønnesland 

  Per Loe 
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MANDAT 

 

MÅL: 

• Å arbeide for å ivareta og utvikle offentlige tjenestepensjonisters rettigheter med 

hensyn til pensjon, skattemessige forhold m.v. 

• Å yte enkeltmedlemmer service i pensjonsspørsmål. 

 

Strategi: 

• Arbeide på oppdrag fra sentralstyret, ev. enkeltmedlemmer og lokallag, og på eget 

initiativ. 

• Følge med i offentlige utredninger og stortingsdokumenter når det gjelder 

økonomiske rettigheter for pensjonister. 

• Utrede konsekvenser av endringer i rettigheter for offentlige tjenestepensjonister 

og legge dette fram for sentral styret for oppfølging mot offentlige myndigheter. 

• Bistå sentralstyret i forhandlinger med myndigheter og andre organisasjoner for å 

bedre offentlige tjenestepensjonisters økonomiske betingelser. 

• Utarbeide informasjon til medlemmer i LOP, for eksempel stoff til medlemsbladet, 

nettsidene og informasjonsskriv. 

• Bistå lokallag med informasjon om pensjonsspørsmål. 

 

Arbeidsområder i perioden: 

• Pensjon 

• Trygdeoppgjørene 

• Skattemessige forhold 

• De årlige statsbudsjetter 

• Påvirkningsarbeid for øvrig må skje i forhold til myndigheter, media, herunder Vi i 

LOP og nettsidene våre. 

 

 

Følgende saker har Pensjonsutvalget særskilt arbeidet med i 2020:  

- Trygdeoppgjøret 2020 

- Statsbudsjettet 2020 

- Statsbudsjettet 2021 

- Skattereglene for pensjonister 

- Kommuneøkonomien 

- Rådgiving av enkeltmedlemmer 

- Møter med Pensjonistforbundet 

- Artikler til Vi i Lop 

- Gitt innspill til sak om pensjonistenes økonomi som skal opp på utsatt landsmøte i 2021 

 

 

Høringssvar: 

 «Forslag om tilpasning av ektefellepensjon fra offentlig tjenestepensjonsordning til 

alderspensjon fra folketrygden opptjent etter nye regler» 
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 «Forslag om forlengelse av midlertidig unntak fra avkortingsreglene for offentlig AFP 

og alderspensjon fra tre lovfestede tjenestepensjonsordninger som følge av covid-19» 

 

 «Forslag om å fjerne plikten til å fratre ved aldersgrensen for personer med lavere 

aldersgrense enn den øvre aldersgrensen i staten» 

 

 «Utkast til forskrift om unntak i samordningsberegningen for inntekt som stammer fra 

tjeneste i forbindelse med covid-19» 

 

 

 

Helse- og omsorgsutvalget 

 

Leder:  Lillian Saxerud 

Medlemmer:  Randi Frankrig 

Isak Rosenvold 

  Ingrid Roel 

 

Antall møter:5 

 

 

Høringssvar: 

 «Forslag om godkjenningsmodell for fritt brukervalg i de kommunale helse- og 

omsorgstjenestene» 

 

 

Leverte følgende saker til utsatt landsmøte i 2021: 

 Tilstrekkelig kompetanse og kompetanse og bemanning i kommunehelsetjenesten.  

 Legedekning i sykehjem  

 Kosthold, måltider og kompetanse.   

 Innhold, oppgaver, bemanning og kompetanse i kommunale 

helsehus/kompetansesentre.  

 Utvidelse av mammografiprogrammet til også å gjelde aldergruppen 69+   

 Tennene en del av kroppens helse - refusjonsordning   

 Tilrettelagt transport – TT kort. Personer i alderen 67+ skal ikke diskrimineres. 

 

 

 

KKK – utvalget 

Utvalget hadde i 2020 følgende sammensetning: 

 

Leder:  Turid Mæhre Olsen, LOP Midt – Helgeland 
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Medlem: Gunda Falao Sparre, LOP Bergen 

Medlem: Turid Schüller Sølland, Telemark 

 

 

Utvalget hadde ingen møter i 2020. 

 

 

 

Turutvalget 

Det har vært 3 valgte personer i turutvalget: 

 

Leder:  Wenche Pettersen, Romerike 

Medlem: Inger Trømborg, Indre Østfold 

Medlem: Lillian Lilleløkken, Trondheim 

 

Turutvalget ble avviklet i 2020. 
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Oslo 09.03.2021 

Sentralstyret for Landsforbundet for offentlige pensjonister 

 

 

________________________ 

Rannveig Bærheim 

         Styreleder 

 

 

__________________          ___________________                   _________________ 

Nils Mæhle                                 Turid Arna Mæhre Olsen                     Turid Schüller Sølland 

      Nestleder                 Styremedlem      Styremedlem 

 

 

___________________          ___________________           __________________ 

     Kjell Bugge                  Jeanne Billehaug       Torhild Larsen 

     Styremedlem                  Styremedlem       Styremedlem 

 

 

_____________________ 

Wenche Sandlie 

      Daglig leder 
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SENTRALSTYRET  


Sentralstyret har i perioden bestått av: 


Leder:   Torild Ofstad 


Nestleder:  Rannveig Bærheim 


 


Styremedlemmer: Torgeir Jens Pettersen 


   Aud Norun Toppe Christensen 


   Lillian Rigmor Saxegaard 


   Wenche Pettersen 


   Astrid Sonja Bjellebø Bayegan 


 


Varamedlemmer: Turid Arna Mæhre Olsen 


 Turid Schüller Sølland 


       


 


 


 


 


1. SENTRALSTYRET OG SEKRETARIATET 
 


Sentralstyret 


Sentralstyret er ansvarlig for all virksomhet og arbeider kontinuerlig med å videreutvikle 


Landsforbundet for offentlige pensjonister - både lokalt og sentralt. Sentralstyret mener 


aktiviteten i LOP er meget god. Dette er en vurdering både ut fra faktisk aktivitet og 


tilgjengelige ressurser. Medlemstallet har hatt en liten netto økning i 2020. Dette er i hovedsak 


en vekst i antall medlemmer fra Norsk Sykepleierforbund. Mens det i 2019 var 10 041 betalende 


medlemmer, er tallet steget til 10 188 betalende medlemmer i 2020. Sentralstyret har gjennom 


hele 2020 vurdert måter å videreutvikle organisasjonen på, slik at organisasjonen kan gjøre seg 


godt kjent i samfunnet, og dermed vokse seg større, bli sterkere og få større gjennomslagskraft. 


 


Koronvirus-pandemien kom til Norge i 2020, og for sentralstyret, sekretariatet og lokallagene 


har 2020 vært et utfordrende og annerledes år. 2020 har vært et år hvor store deler av landet i 
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lange perioder var nedstengt. Sentralstyret opprettholdt sin aktivitet i 2020, på digital 


møtearena. 


 


Landsmøtet var planlagt gjennomført i 2020, og sentralstyret planla lenge mot en 


gjennomføring som var satt til 4. og 5. juni. På grunn av Korona ble landsmøtet utsatt til 21. og 


22. januar 2021. 


 


Koronaviruset og de begrensninger det skapte bidro til at det ikke ble arrangert møter eller 


seminar med samarbeidsorganisasjoner. 


 


Drøftingsmøtene ble gjennomført digitalt. 


 


I november 2020 ble det fremmet et pensjonsforlik av FrP og SV, som Pensjonistforbundet 


stilte seg bak. Flere av punktene i dette forliket var LOP uenig i, og november og desember ble 


deretter politisk aktive måneder for LOP. LOP ba om og fikk digitale møter med FrP, SV og 


AP. Møte med SP er avtalt i januar 2021.  


 


Det er en høring om pensjonsforliket på Stortinget i januar, og LOP har levert sin uttalelse til 


denne. 


 


Sentralstyremøter har hatt 7 møter, 3 første halvår og 4 siste halvår. 1 av disse var fysisk i Oslo, 


3 var på telefon og 3 var Zoom møter. Det er protokollført 46 saker.  


 


Verving av nye medlemmer har også i 2020 vært i fokus hos sentralstyret. I tillegg har det i 


2020 vært fokus på å beholde eksisterende medlemmer, og dette har spesielt vært gjeldende for 


lokallagsmedlemmer som er blitt passivisert gjennom begrenset aktivitet i lokallagene. Det har 


under Korona-pandemien blitt sendt ut oppfordringer til lokallagene om å holde kontakten med 


sine medlemmer gjennom e-post og telefon.  


 


Arbeide for å beholde medlemmer blir også gjort gjennom purring av ubetalt medlemskap. Både 


lokallag, regionansvarlige, daglig leder og Azets legger inn mye arbeid her.  


 


Gjennom året 2020 har LOP hatt vervekampanje på Facebook.  


 


En god aktivitet i foreningen gjenspeiles også i økonomien. Det er et positivt driftsresultat som 


viser kr. 73 529, noe som blant annet må tilskrives økte medlemsinntekter fra Norsk 


Sykepleierforbund, noe økt statsstøtte og stram økonomistyring. I tillegg ble reiseutgiftene for 


sentralstyret sterkt redusert, grunnet Korona-pandemien sine restriksjoner. Det henvises her til 


årsregnskap for 2020. 
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Samarbeid med andre organisasjoner 


LOP har i 2020 hatt et godt samarbeid med UNIO. Ledelsen i UNIO og LOP hadde et 


samarbeidsmøte i november. 


 


LOP har et godt samarbeid og samarbeidsavtaler med Norsk Sykepleierforbund, Norsk 


Radiografforbund og Skolelederne. 


 


I desember sa Presteforeningen opp sin avtale med LOP. Dette resulterte umiddelbart i en del 


utmeldinger. Medlemmer fra Presteforeningen blir i 2021 fakturert av LOP. Presteforeningen 


har sendt ut brev til alle sine medlemmer, hvor de informerer om denne utmeldingen og 


oppfordrer medlemmene sine om å fortsette å være medlemmer av LOP. Presteforeningen 


trekker også av et beløp av sin kontingent til medlemmene, slik at de kan bruke denne til å 


betale for LOP medlemskap. LOP vil i 2021 be om et møte med Presteforeningen, med mål om 


å få til et samarbeid, slik at Presteforeningen bl.a. sender ut informasjon om LOP til 


nypensjonerte prester. 


 


Mattilsynets pensjonistforening for Stor Oslo avslutter sitt samarbeid med LOP, på den måten 


at Mattilsynet har betalt samlet for alle medlemmer av Mattilsynet Stor Oslo. Medlemmer fra 


Mattilsynet Stor Oslo blir i 2021 fakturert av LOP. 


 


LOP har et godt samarbeid med Meteorologisk Institutt, hvor deres pensjonister har eget 


lokallag i LOP. 


 


 


 


 


Drøftinger i forbindelse med statsbudsjett for 2021 og 2022 og trygdeoppgjør 


for 2020 


LOP deltok på drøftingsmøter med Arbeids- og sosialdepartementet og statsrådene Torbjørn 


Røe Isaksen og Henrik Asheim både i forbindelse med statsbudsjett for 2021, 2022 og 


trygdeoppgjør for 2020. 


 


Det underreguleringen på 0,75 % som er LOPs viktigste sak i forbindelse med drøftingene. I 


tillegg ble følgende hovedkrav i prioritert rekkefølge lagt frem: 


 


 Styrket kommuneøkonomi  


 Endringer i skattereglene 


 Helse- og sosialutfordringer 


 Mammografi 


 Tannhelse 


 Vold blant eldre 


 Domstolene 
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I 2020 underskrev ikke LOP protokollen, med følgende begrunnelse: 


 


«Regjeringen kunne i hvertfall ha fulgt opp Stortingets intensjoner; regulering av løpende 


pensjoner lik gjennomsnittet av pris- og lønnsvekst slik at negativ reallønnsvekst unngås». 


 


 


 


Reise- og kontaktvirksomhet 


Starten av 2020 startet godt med besøk av lokallag. Sentralstyrets leder, daglig leder, et 


styremedlem og et utvalgsmedlem deltok på tilsammen 6 årsmøter. Flere møter var avtalt, men 


måtte avlyses på grunn av Korona.  


 


 


 


Sekretariatet 


Sekretariatet er organisasjonens sentrale kontaktpunkt, og består av en fulltids ansatt, i rollen 


som daglig leder. Sekretariatet legger til rette for, forbereder og følger opp arbeid i sentralstyret, 


utvalgene og komiteer. Sekretariatet har kontakt med og følger opp lokallagene, har ansvar for 


medlemsregister, arkiv og økonomi i samarbeid med Azets. Sekretariatet følger opp alle 


oppgaver av administrativ art, deriblant også oppfølging av samarbeidsorganisasjoner.  


 


Også for sekretariatet har 2020 vært et annerledes år. 12. mars 2019 ble daglig leder «beordret» 


hjem på hjemmekontor, og hjemmekontor ble gjeldende ut hele 2020. Driften har gått som 


normalt.  


 


Sekretariatet har videreført avtalen med Azets om kjøp av regnskap – og 


medlemsregistertjenester. Rutinen er å ha et fysisk arbeidsmøte med Azets i løpet av året, hvor 


avtaler og samarbeid blir gjennomgått. På grunn av Korona situasjonen uteble dette i 2020. Vår 


kontaktperson i Azets er Mona Therese Fivelstad. Daglig leder har et godt samarbeid med 


Azets. 


 


 


 


 


2. LOKALLAGENE 
LOP har 31 lokallag. Det er tradisjonelt stor og god aktivitet hos dem. I lokallagene ligger 


grunnlaget for en positiv utvikling både faglig og sosialt. De fronter foreningen i 


lokalsamfunnet. Medlemstallet varierer fra noen titalls medlemmer til flere hundre. Økonomien 


i lokallagene varierer også en del. Lokallagene henter inn penger hovedsakelig på 


medlemskontingent, inngangspenger til møter, loddsalg og momskompensasjon.  


 


Lokallagene har hatt et utfordrende år i 2020. I forhold til planlegging og gjennomføring av 


møteaktivitet har det vært under stor uvisshet, og mange av lokallagene har måttet avlyse 
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planlagte møter, arrangement og turer. I de lokallagene som har tilhørt de landsdelene som har 


hatt mest Korona smitte og strengest restriksjoner, har det vært minimal aktivitet. I landsdeler 


med mindre smitte og mildere restriksjoner har det vært gjennomført noe aktivitet, under 


strenge smittevernstiltak.  


 


For alle våre lokallag, bortsett fra 2, ble det av sekretariatet søkt om momskompensasjon. Av 


de 2 det ikke ble søkt for, var grunnen at Mattilsynet ikke kvalifiserer til ordningen og 1 lokallag 


som ikke har meldt seg inn i Frivillighetsregisteret.  


 


Lokallagene er viktige bidragsytere til å verve medlemmer på lokalt nivå, og dette vervearbeidet 


har vært minimalt i 2020 på grunn av manglende aktivitet. 


 


Noen av lokallagene sliter med å holde driften oppe. Dette skyldes i all hovedsak mangel på 


rekruttering til styrene. Sentralstyret og sekretariatet har hatt fokus på det, og vært i kontakt 


med lokallag som sliter.  


 


Lokallag Salten ble lagt ned i 2020. 


 


Sentral medlemsinnkreving 


For lokallag Bærum, Bergen, Rana, Lillehammer, Oslo, Tromsø, Larvik og Indre Østfold har 


det vært Azets i godt samarbeid med sekretariatet som har krevd inn medlemskontingenten.  


 


 


 


 


3. MEDLEMSUTVIKLING 
 


Medlemstallet har utviklet seg som følger: 


Lag/medlemmer 2018 2019 2020 


Antall lokallag 32 33 31* 


Lokallagsmedlemmer 3 594 3 277 2 939 


Direkte-medlemmer 1 177 1 065 1 177 


Sykepleierforbundet** 2 296 4 749 5 288 


Presteforeningen** 547 566 605 


Skolelederforbundet** 204 162 1 


Metins.*** 66 73 72 
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Mattilsynet O/A/Ø*** 76 57 63 


Mattilsynet R/A*** 56 57  


Radiografforbundet**  35 43 


Betalende medlemmer 


i alt 


8 016 10 041 11 188 


*Tallet er antall lokallag etter at Saltdal er nedlagt og Presteforeningen er ikke et tellende 


lokallag.  


**Forbundsmedlemmer – avtale med forbundene, men individuell innmelding.  


    Skolelederforbundet er blitt direkte medlemmer. 


 


***Arbeidsplassmedlemmer: Meteorologisk Institutts Seniorklubb i Oslo (Metins). 


      Mattilsynet Rogaland/Agder er blitt direkte medlemmer.  


 


Når det gjelder lokallagsmedlemmer og direkte medlemmer, så bekrefter medlemstallene en 


svak nedgang. Dette er en trend som har vart i flere år.  


 


En positiv utvikling i 2020 var over en økning av antall sykepleiere.  


 


I 2020 hadde LOP 10 710 registrerte medlemmer. Tallene viser at 10 188 medlemmer betalte 


for sitt medlemskap. Dette gir et gap på 522 medlemmer som ikke har betalt kontingent.  


 


 


 


Økonomisk oversikt 


Driftsinntektene utgjorde i 2020 kr. 2 741 053. Driftsutgiftene inkludert personalkostnader 


utgjorde kr. 2 667 524. Dette resulterer i et driftsresultat på kr. 730529, og et årsresultat på kr. 


75980. Renteinntektene utgjorde kr. 2 691.  


 


 


 


Medlemskontingent 


Medlemskontingenten utgjorde i 2020 kr. 2 059 935 og var en nedgang på kr. 21 083 fra 2019. 


 


 


 


Statsstøtten 


Statsstøtten er basert på antall betalende medlemmer året før utbetalingsåret, og er et viktig 


bidrag til LOPs inntekter. Statsstøtten for 2020 var på kr: 492 752. Dette var en økning på kr. 
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43 492 fra 2019, og skyldes økende antall betalende medlemmer. Det stilles strenge krav for å 


få tildelt statsstøtte. 


 


 


 


Momskompensasjon 


Momskompensasjon for det sentrale leddet ble i 2020 på kr.184 833. Dette var en økning på kr. 


27 501 fra 2019. Søknad om momsrefusjon sendes til Lotteri- og stiftelsestilsynet. 


Kompensasjonen i 2020 er basert på inntektsåret 2019. Det stilles strenge krav til både sentral- 


og lokalledd for å få momsrefusjon, og det er viktig at retningslinjene følges. 


 


Til lokallagene ble det til sammen utbetalt kr. 156 871. 


 


 


 


Lønn 


Lønn til ansatte i sekretariatet, herunder daglig leder, redaktør og rådgivere, ble justert i henhold 


til årets lønnsoppgjør med virkning fra 1. mai 2020. 


 


 


 


 


4. MEDIA 
LOP har hatt et mål om å være synlig og tydelig i media, herunder også riksmedia.  


 


 


 


Hjemmesiden og Facebook  


Nettredaktør holder nettsidene oppdatert med materiell fra sentralstyret, lokallag og utvalg, og 


i tillegg produserer redaktøren egne artikler. Det legges også ut linker til aktuelle saker og 


artikler fra myndigheter og andre som er relevante for LOP sine medlemmer. Lokallagene har 


sin egen nettside, som oppdateres jevnlig med stoff om møter og andre aktiviteter.  


 


På Facebook har nettredaktør ukentlig lagt ut artikler som engasjerer. Dette er de samme 


nyhetsartiklene som legges ut på hjemmesiden, slik at det er godt flerbruk av de. Daglig leder 


har lagt ut informasjon om sentralstyremøter og annen representasjon. I tillegg ble det i flere 


omganger drevet vervekampanje via Facebook. Siden har 1270 følgere.  


 


Flere av lokallagene har sine egne Facebook. 
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Medlemsbladet Vi i LOP 


Ansvarlig redaktør er Margaretha Hamrin. Bladet har et opplag på 11 000 eksemplarer, og har 


i 2020 hatt blanding av artikler med faglig innhold og reportasjer fra ulike arrangementer fra 


lokallagene. 


 


Sentralstyret og utvalgene har i 2020 skrevet innlegg i bladet, slik at medlemmene våre kan 


holde seg oppdatert om hva det arbeides med på sentralt nivå i LOP. 


 


Det er også faste spalter fra sentralstyreleder, nestleder og sekretariatet. 


 


Redaktøren samarbeider med sentralstyreleder, nestleder og daglig leder om innholdet i bladet.  


 


Bladet kommer ut 4 ganger i året, og har 32 sider. 


 


 


 


 


5. HANDLINGSPLANEN 
Handlingsplanen gjaldt frem til Landsmøtet 2017, og bygde på Program og retningslinjer for 


LOPs arbeid i Landsmøteperioden 2015 – 2017. 


Alle punktene i denne handlingsplanen ble gjennomført, herunder medlemsrekruttering, 


kontakt med lokallagene, kurs, synlighet i media og sentralt påvirkningsarbeid. 


 


Sentralstyret har gjennomført vedtakene fra 2014, men noe arbeid var av en kontinuerlig art, og 


ble derfor vedtatt videreført i de nye retningslinjene for 2018 – 2020. 


 


Ny handlingsplan trådde i kraft fra 2018. 


 


 


 


Handlingsplan for LOP i landsmøteperioden 2017-2020 


Med bakgrunn i program, retningslinjer og strategier i LOPs arbeid i landsmøteperioden 


fastsettes følgende handlingsplan: 


Våre prioriterte arbeidsområder vil alltid ligge i bunnen 


 Pensjonister har krav på å bli behandlet på lik linje med andre borgere 


 Ingen skal kunne diskrimineres på grunnlag av alder eller nedsatt funksjonsevne 


 Pensjonister har krav på sin del av velstandsutviklingen i samfunnet på lik linje med 


yrkesaktive 


 Det er et samfunnsansvar å legge til rette for at pensjonister kan delta aktivt i samfunnet 


ut fra interesser og forutsetninger 


 Eldreomsorgen må ha tilbud som ivaretar daglige behov og menneskelig verdighet 
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1. Styrking av LOP 


 A. Økning av medlemstallet/verving 


  Nyrekruttering 


   Forbund 


   Lokallag  


 


 B. Kontakt og kommunikasjon med lagene 


  Konferanser og kurs ( kontaktperson i sentralstyret)  


  Mandagsmail 


  lop.no 


  Facebook 


 


 C. Media 


  Media generelt -      bruk kommentarfeltene 


- Stunt når anledningen byr seg 


- Sentralstyret skal skrive artikler  


Lokalt tilpassede artikler – Sentralstyret skal skrive små innlegg 


Vi i LOP - Sentralstyret skal skrive artikler til Vi i LOP og nettsiden 


 


  Lop.no 


Facebooksiden – oppfordre medlemmene våre til å dele artikler som blir lagt ut på 


Facebook, og invitere vennene sine til å like siden vår. 


 


 


2. Sentralt påvirkningsarbeid 


 A. Høringsinstans regjering og Storting 


Formelle og uformelle møter med regjeringsmedlemmer og relevante 


Stortingskomiteen. 


 


 B. Drøftingsretten; våre krav til statsbudsjett og trygdeoppgjør 


  


 C. Samarbeid med andre organisasjoner 


  - Herunder UNIO og andre hovedorganisasjoner 


 


 D. Fagutvalgene 


  Pensjonsutvalget 


  Helseutvalget 


 


 


3. Lokal påvirkning 


 A. Påvirke kommune og fylke 


B. Eldreråd – representasjon i fylke og kommuner taes opp med departementet i 


2018. Ulike regler for ulike kommuner. 


 C. Utadrettet virksomhet lokalt 
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4. Sekretariatet/ organisering 


 A. Kontingentinnkreving 


 B. Økonomi – se vedlagt økonomireglement.  


 C. Omdømmebygging – representere, møte i relevante fora, regionsansvarlig og  


 sekretariat. 


   


 


 


5. Medlemsservice 


 A. Rådgivningstjenesten 


  Pensjon 


  Testamente, arv og skifte 


  Helse – ref vedtak fra Landsmøte se vedlegg nr 4 


 B. Reisetilbud - løpende 


 C. Medlemstilbud- løpende 


 


 


 


 


 


6. RÅDGIVNINGTJJENESTEN 
Våre spesialrådgivere gir gratis bistand til medlemmene. 


 


Jan Mønnesland er rådgiver på pensjonssaker, og Birgit Kristensen er rådgiver i saker som 


gjelder testamenter, arv, skifte og booppgjør.  


 


Det har vært en sterk økning i etterspørsel etter rådgivning gjeldende testamenter, arv, skifte og 


booppgjør. 


 


Medlemmer henvender seg enten direkte til rådgiverne, eller de tar kontakt med sekretariatet 


som formidler videre.  


 


 


 


 


7. UTVALGENE 
 


Pensjonsutvalget 


Pensjonsutvalget har hatt 6 møter, og hadde følgende sammensetning: 


 


Leder:  Hans Erik Pettersen 


Medlemmer: Jan Mønnesland 


  Per Loe 
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MANDAT 


 


MÅL: 


• Å arbeide for å ivareta og utvikle offentlige tjenestepensjonisters rettigheter med 


hensyn til pensjon, skattemessige forhold m.v. 


• Å yte enkeltmedlemmer service i pensjonsspørsmål. 


 


Strategi: 


• Arbeide på oppdrag fra sentralstyret, ev. enkeltmedlemmer og lokallag, og på eget 


initiativ. 


• Følge med i offentlige utredninger og stortingsdokumenter når det gjelder 


økonomiske rettigheter for pensjonister. 


• Utrede konsekvenser av endringer i rettigheter for offentlige tjenestepensjonister 


og legge dette fram for sentral styret for oppfølging mot offentlige myndigheter. 


• Bistå sentralstyret i forhandlinger med myndigheter og andre organisasjoner for å 


bedre offentlige tjenestepensjonisters økonomiske betingelser. 


• Utarbeide informasjon til medlemmer i LOP, for eksempel stoff til medlemsbladet, 


nettsidene og informasjonsskriv. 


• Bistå lokallag med informasjon om pensjonsspørsmål. 


 


Arbeidsområder i perioden: 


• Pensjon 


• Trygdeoppgjørene 


• Skattemessige forhold 


• De årlige statsbudsjetter 


• Påvirkningsarbeid for øvrig må skje i forhold til myndigheter, media, herunder Vi i 


LOP og nettsidene våre. 


 


 


Følgende saker har Pensjonsutvalget særskilt arbeidet med i 2020:  


- Trygdeoppgjøret 2020 


- Statsbudsjettet 2020 


- Statsbudsjettet 2021 


- Skattereglene for pensjonister 


- Kommuneøkonomien 


- Rådgiving av enkeltmedlemmer 


- Møter med Pensjonistforbundet 


- Artikler til Vi i Lop 


- Gitt innspill til sak om pensjonistenes økonomi som skal opp på utsatt landsmøte i 2021 


 


 


Høringssvar: 


 «Forslag om tilpasning av ektefellepensjon fra offentlig tjenestepensjonsordning til 


alderspensjon fra folketrygden opptjent etter nye regler» 
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 «Forslag om forlengelse av midlertidig unntak fra avkortingsreglene for offentlig AFP 


og alderspensjon fra tre lovfestede tjenestepensjonsordninger som følge av covid-19» 


 


 «Forslag om å fjerne plikten til å fratre ved aldersgrensen for personer med lavere 


aldersgrense enn den øvre aldersgrensen i staten» 


 


 «Utkast til forskrift om unntak i samordningsberegningen for inntekt som stammer fra 


tjeneste i forbindelse med covid-19» 


 


 


 


Helse- og omsorgsutvalget 


 


Leder:  Lillian Saxerud 


Medlemmer:  Randi Frankrig 


Isak Rosenvold 


  Ingrid Roel 


 


Antall møter:5 


 


 


Høringssvar: 


 «Forslag om godkjenningsmodell for fritt brukervalg i de kommunale helse- og 


omsorgstjenestene» 


 


 


Leverte følgende saker til utsatt landsmøte i 2021: 


 Tilstrekkelig kompetanse og kompetanse og bemanning i kommunehelsetjenesten.  


 Legedekning i sykehjem  


 Kosthold, måltider og kompetanse.   


 Innhold, oppgaver, bemanning og kompetanse i kommunale 


helsehus/kompetansesentre.  


 Utvidelse av mammografiprogrammet til også å gjelde aldergruppen 69+   


 Tennene en del av kroppens helse - refusjonsordning   


 Tilrettelagt transport – TT kort. Personer i alderen 67+ skal ikke diskrimineres. 


 


 


 


KKK – utvalget 


Utvalget hadde i 2020 følgende sammensetning: 


 


Leder:  Turid Mæhre Olsen, LOP Midt – Helgeland 
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Medlem: Gunda Falao Sparre, LOP Bergen 


Medlem: Turid Schüller Sølland, Telemark 


 


 


Utvalget hadde ingen møter i 2020. 


 


 


 


Turutvalget 


Det har vært 3 valgte personer i turutvalget: 


 


Leder:  Wenche Pettersen, Romerike 


Medlem: Inger Trømborg, Indre Østfold 


Medlem: Lillian Lilleløkken, Trondheim 


 


Turutvalget ble avviklet i 2020. 
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Oslo 09.03.2021 


Sentralstyret for Landsforbundet for offentlige pensjonister 


 


 


________________________ 


Rannveig Bærheim 


         Styreleder 


 


 


__________________          ___________________                   _________________ 


Nils Mæhle                                 Turid Arna Mæhre Olsen                     Turid Schüller Sølland 


      Nestleder                 Styremedlem      Styremedlem 


 


 


___________________          ___________________           __________________ 


     Kjell Bugge                  Jeanne Billehaug       Torhild Larsen 


     Styremedlem                  Styremedlem       Styremedlem 


 


 


_____________________ 


Wenche Sandlie 


      Daglig leder 
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