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  Årsmelding 





     2012




         for



Salten Pensjonistlag av LOP




      Årsmøte på 



      Tusenhjemmet(Fleinvær)  Bodø - kl.12.00 onsdag 23. januar 2013
 Årsmelding 2012 for Salten Pensjonistlag av LOP



       (Stiftet 15.10.1997 )

Styret i Salten Pensjonistlag har i 2012 hatt følgende sammensetning:

Leder: 

 Brynhild Geiring





Nestleder: 
 Gerd –Ann Andreassen
Kasserer: 
 Erik Hakkim 
Sekretær: 
 Odd Hals
Styremedlem:     Åshild Hauan

1.varamedlem:   Aud Leithe
2.varamedlem:   Roald Riedl
3. varamedlem:  Gerda Rishaug

Audun Spjell har vært eldrekontakt
Kommunekontaktene har tale-og forslagsrett i styremøtene.

Kommunekontaktene i 2012:

Bodø

Brynhild Geiring

Meløy

Abel Notkevich

Røst

Hans Arne Hansen

Saltdal

Petter Elias Kristensen

Steigen 
Kjell Arntsen

Sørfold

Gerd Kamfjord

Værøy

Asmund Berg

Medlemstall  pr. 31.12.2012:   



Medlemmer pr.01.01.2012:    81   


+ Nye medlemmer i   2012:      5    


Ikke betalt for 2012
            2


Utmeldt

            8     


Døde


            2     


Medlemmer pr. 31.12.2012: 78 
Møter:
Det har vært holdt 11 styremøter, 7 åpne medlemsmøter/turer, årsmøte og 

julelunsj.

Representasjon: - På Fauske:Informasjon om LOP for medlemmer av Bodø kommunale 

       
     pensjonskasse  


   - Stand i Bodø (Glasshuset og City Nord) og på Skjerstad
Styremøtene: Styremøtene har vanligvis blitt holdt første tirsdag etter den 20. hver måned. 



I 2012 er det behandlet 80 saker, bl.a.:

· Verving – bl.a.ved stand og rekrutteringsmøte.
· Kurs for nye pensjonister

· Økonomi og kontingent
· Aktivitetsprogram for 2012 

· Medlemsmøter og turer
· Lokallagets organisering og aktivitetet
· Arkivering, avtale om mer avlevering i 2013
· Markedsundersøkelse i LOP v/Marit J. Nicolaysen
· Redusert  medlemskontingent  i LOP for ektefelle

Møter/turer: (medlemsmøter/åpne møter - vanligvis holdt 1.onsdag i måneden) 
· Bodø
23. januar
Årsmøte
· Bodø
08. februar
Tildelingskontorets oppgaver




v/Liv Hjelle
· Bodø
07. mars
Bodø private omsorgstjeneste,




 v/leder Torunn Hildrum
· Bodø
16. april
Dagskurs i regi av LOPs KKK-utvalg
· Bodø
24.april

Møte m. LOPs leder Kjell Helland 
· Saltdal
 09 . mai
Tur til Nasjonalparksenteret  i Saltdal   
· Hamarøy
 06.juni 
Tur til Hamarøy og Hamsunsenteret
· Saltdal
05. sept.
Fjordtur og møte på MK. ”Olav Vik”





v/kommunekontakt Petter Kristiansen
· Bodø
03. okt.

Nordland eldreråds oppgaver og funksjon




v/leder Kari Sletten 
· Bodø
07. nov.
Samhandlingsreformen, 




v/  Mona Karlsen




· Bodø
 05. des

Julelunsj på veteranskipet M/S ”Gamle Salten”




Vert: kaptein Ole Alexandersen
Kontingent m.m.: 
Medlemskontingenten ble i 2012 endret til kr. 400,-. Lokallaget beholder kr. 200,-, mens kr. 200,- går til LOP sentralt. 

Antallet betalende medlemmer var 81 ved årsskiftet 2011/12. 

Ved årsskiftet 2012/13 er medlemstallet 78.     
Lagets styremøter har vært holdt på Tusenhjemmet og hos styremedlemmer.
Korrespondansen med styret /kommunekontakter/medlemmer foregår fortrinnsvis

ved  e-post/meldinger. For øvrig vises det til regnskap og budsjett når det gjelder økonomi.
Arbeidet i 2012
*Styret har også i 2012 vektlagt arbeidet med verving ved å stille på stand flere steder.

  En stor fordel er det at LOP nå har fornyet og utvidet sitt reklamematriell. 
  Brosjyrer om LOP og LOP     Salten, bladet ”VI i LOP”,penner og plakater sammen med vår egen   

  Rollup gjorde det lettere å få  kontakt med forbipasserende.
En del materiell, bl.a. med penner og medlemsnål, er sendt kommunekontaktene,

og mer kan sendes hvis det ønskes.

* Styret har arbeidet for å få informere om LOP på kommunale og fylkeskommunale 
   pensjonistkurs. Det var derfor svært hyggelig å få forespørsel fra Bodø kommunale  pensjonskasse,             som ønsket oss som informanter på kurs for ansatte som nærmer seg pensjonsalderen.  Tre styremedlemmer stilte opp og hadde fordelt informasjonen mellom seg. Vi la ut forskjellig informasjon til de 30-40 kursdeltakerne. Og i tillegg kunne vi presentere LOP med eget selvlaget Power-Point – program. Det var vi veldig stolte av. Det fungerte og lettet vår formidling. At deltakerne ble engasjert merket vi da de etterpå kom for å samtale mer om LOP. Vi ble også forespeilet mulighet for å komme på neste kurs. 
Skriv er sendt personalansvarlige i Meløy, Fauske og Saltdal for å informere om at vi kan                                

stille på eventuelle pensjonsforberedende møter for deres ansatte. Hittil har det ikke hatt 
noen effekt.
*I 2012 ble det arrangert flere turer i nærområdet, dvs. Saltdal og Hamarøy. Korte reportasjer med bilder fra to av turene ble tatt inn i ”Vi i LOP”. Vi som deltok hadde fine opplevelser og trivelige møter med medlemmene, men antallet deltakere var ikke imponerende. 
  * I brosjyren om LOP Salten oppfordres medlemmene om å registrere seg for Grasrotandel 
   til laget.   

* Styret har avtale med Arkiv i Nordland om avlevering av mer arkivmateriale i 2013.            

* Julelunsjen ble holdt på ”Gamle Salten”. Det ble en trivelig avslutning på året 2012 samtidig som  det var lagt opp til i all enkelhet å markere at det i 2012 var 15 år siden LOP Salten ble stiftet.
   Det var opplesning, konkurranse og utlodning hvor T-skjorter fra LOP var blant gevinstene.

Kaptein Alexandersen fortalte om sitt yrkesaktive liv, om båten og om hans og andres frivillige arbeid for å vedlikeholde og drifte den gamle traveren. Det ser ut til å gå veldig bra! 
De åpne møtene og medlemstall
* På de åpne møtene var antallet frammøtte omtrent som tidligere år, dvs. vanligvis 11-15.

* Nok en gang må vi konstatere nedgang i medlemstallet. Det skjer til tross for at vi har fått nye   medlemmer. Så da gjelder det som før at både styret og medlemmene generelt oppfordres til å rekruttere nye medlemmer.

Kontakt/informasjon   styret - kommunekontakter.

Kommunekontaktene har rett til å delta i styremøtene. Informasjon formidles gjennom data. Det er bra, men vi savner muligheten til å møtes, slik vi har hatt høve til med Saltdals representant også i år.   
Veien videre:

Hovedoppgaven for laget må fortsatt være verving og informasjon om LOP og lokallaget.
Selv om laget vårt også i år har nedgang i antall medlemmer, har vi tro på at LOP som organisasjon spiller en viktig rolle i sitt arbeid for offentlige pensjonister. LOP har samarbeidsavtaler med Utdanningsforbundet, Skolelederforbundet, Presteforeningen og Sykepleierforbundet. Dermed har vi lokalt mulighet til å verve medlemmer fra et stort antall arbeidstakere. 
*Styret vil fortsette sitt arbeid for å få møte på pensjonsforberedende kurs i de forskjellige kommunene og på fylkesnivå. 
*Vi vil i 2013 avlevere mer arkivmateriale til Arkiv i Nordland. Dette er en god måte å sikre opplysninger om laget på, samt legge til rette for at medlemmer og andre interesserte kan få tilgang til materialet. 

* LOP Salten arbeider for å opprettholde og styrke de offentlige pensjonistenes pensjonsrettigheter. I dette viktige arbeidet trenger vi mange medlemmer. Det er vårt mål at vi gjennom felles innsats i 2013 kan øke medlemstallet og dermed styrke LOPs arbeid. 
Med dette takker styret for tilliten dette året og ønsker det nye styret lykke til!

Årsmeldingen er godkjent av styret 15. januar 2013


Bodø 23. januar 2013
Brynhild Geiring



 Gerd-Ann Andreassen



Leder





Nestleder
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